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11.
12.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169, z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 1 949)

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818, oraz
2197).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i1
promowania ucznidw i shluchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z
pozn. zm. )

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113, oraz z 2017 r. poz. 1652)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643, oraz z 2019 r. poz. 323)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 693)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2013 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649, oraz z 2018 r. poz.
691)

Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencja Praw Dziecka.

Konstytucja RP (art. 48, 53, 54, 70, 72);

13. Uchwata Rady Pedagogicznej powotujaca typ placowki.

14.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25.03.2020 r.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
a) ,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkdét  wchodzace
w sktad Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskie;j,
b) ,,Uczniach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty,
c) ,,Shuichaczach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy Liceum dla Dorostych,
d) ,Nauczycielach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych

szkoty,

e) ,.Pracownikach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw administracyjnych
i obstugowych szkoty.

f) ,,Wychowawca” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
opieke oddziat szkoty,

g) ., Organ Prowadzacy” - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Wiloctawskiego

h) ., Organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny”- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

§2.

Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej jest publiczng szkots.
Siedzibg jest budynek wraz z dziatka przy ulicy Nowomiejskiej 5 w Izbicy Kujawskie;j.
W sktad Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej wchodzg :
a) Liceum Ogolnoksztatcace o 4- letnim cyklu ksztatcenia:
- profil biologiczno-kosmetyczny
- profil politechniczno-obronny
- profil humanistyczno- jezykowy
b) Branzowa Szkota I stopnia 0 3- letnim cyklu nauczania (zawody: fryzjer 514101, stolarz
752205, rolnik 613003, krawiec 753105, mechanik pojazdéw samochodowych723103,
elektryk 741103, piekarz 751204, przetworca migsa 751108, cukiernik 751201, monter
sieci i instalacji sanitarnej 712618, murarz- tynkarz 711204, slusarz 722204),
c) Technikum o 5-letnim cyklu ksztatcenia
d) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych o 4- letnim cyklu nauczania- profil ogélny
e) Szkota Policealna — technik informatyk o 2- letnim cyklu nauczania

. W sktad Zespolu Szkot moga wchodzi¢ inne typy szkot po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego 1 dokonaniu zmian w statucie.

Organem prowadzacym Zespdt Szkotr im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej jest Rada
Powiatu Wtoctawskiego.

Kurator o$wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét im. Jana Kasprowicza
w lIzbicy Kujawskiej.

§ 3.

Dotychczasowy profil ogolny w 4- letnim liceum jest zgodny z ramowym planem nauczania.
Wiodace przedmioty nauczania okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego.
Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty wielozawodowe o trzyletnim okresie ksztatcenia.
Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I stopnia, Szkoly Policealnej uprawnia do
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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Szczegotowy Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych stanowi zatgcznik nr 1 do
Statutu Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

Szczegotowy Statut Szkoty Policealnej stanowi zatacznik nr 2 do Statutu Zespotu Szkot im.
Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Podstawowe cele i zadania szkoty:

a)
b)

f)

9)

h)

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy,

rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 $wiata z zachowaniem poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju z
uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

realizacja zadan dotyczacych profilaktyki, orientacji zawodowej,(szczegotowy zakres
zadan dotyczacy profilaktyki oraz orientacji zawodowej zawiera program
wychowawczy szkoty),

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w przepisach o o§wiacie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw,
z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bhp., pomoc mtodziezy z trudnosciami w nauce
oraz zaburzeniami zachowania,

za podstawe¢ wychowania szkola przyjmuje uniwersalne zasady etyki, w szczegdlnosci:
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci, przestrzegajac
Konstytucji RP, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadania szkoty realizowane bedg poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

zapoznanie wszystkich uczniow z Konwencja Praw Dziecka i prawami czlowieka,
rozwigzywanie w oparciu o ustanowione prawo wewnatrzszkolne wszystkich sytuacji
problemowych,

uwzglednianie tematyki zwigzanej z prawami dziecka 1 czlowieka w planach pracy
wychowawczej,

prowadzenie na lekcjach wychowawczych zaje¢ o charakterze integracyjnym
I zapoznawanie z zachowaniami asertywnymi,

wprowadzanie priorytetow wychowawczych dla kolejnych etapéow ksztalcenia:
integracji, aktywnosci, samodzielnosci,

organizowanie spotkan integracyjnych uczniow klas pierwszych z kolegami klas
starszych,

organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
tworzenie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych: két  przedmiotowych,
przygotowywanie uczniow do olimpiad 1 konkursow,

uwzglednianie potrzeb srodowiska lokalnego w pracy wychowawczej szkoty,
realizowanie programu nauczania w $cistej korelacji miedzyprzedmiotowe;,
realizowanie programow profilaktycznych dotyczacych: promocji zdrowia, zapobieganie
agresji i przemocy,



I) organizowanie i uczestniczenie w uroczysto$ciach szkolnych i $rodowiskowych
z okazji §wiat panstwowych 1 szkolnych,

m) promowanie integracji europejskiej i poznawanie kultur innych panstw,

n) prowadzenie nauczania indywidualnego,

0) organizowanie opieki nad mtodzieza niepelnosprawna,

p) prowadzenie oddzialow integracyjnych w szkole zawodowe;j.



PO E

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5.
Organami szkoty sg :
Dyrektor Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§ 6.

A -

Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnos$ci i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno- wychowawcza szkoly,
w szczeg6lno$ci przez to, ze:

a) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 Ustawy
Z 7 wrzesnia 1991r,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicoéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

e) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci moze
wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej placowki, wspotdziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami 1 z tego tytutu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) usuniecia ze szkoly ucznia decyzja administracyjng na podstawie decyzji kuratora i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzgdem pracy moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

W Zespole Szkot liczacym co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
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lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okre§leniem
zakresu obowigzkow, a takze jego odwotania, dokonuje dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.

8. Glownego ksiggowego zatrudnia 1 zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.
Wicedyrektor
Uprawnienia
1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodéw

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki,

C) wspoéldziata na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi  (przedstawicielstwem  pracownikdw) oraz  innymi
instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Obserwuje i hospituje prace nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentoéw zakladéw ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom, ktorzy
je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zajec.

6. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty.

7. Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuro6w podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynno$ci dodatkowych.

8. Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

9. Rozlicza dziatalnos¢ organizacji uczniowskich.

10. Kontroluje realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

11. Sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wilasciwa
realizacja jej zadan.

Obowiazki

1. Oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

2. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3. Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, sprawuje
nadzor nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowe;j realizacji i zapisu w dziennikach zajec
/ dziennikach lekcyjnych.

5. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed

i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.



Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem
I rozliczeniem.

7. Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem, czuwa
nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do
dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

8. Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

9. Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacje¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
réwniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego).

10. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

11. Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych =zajeciach pozalekcyjnych
| pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

12. Organizuje pedagogizacj¢ rodzicéw, szkolenia nauczycieli/ uczniéw, dba o réznorodnosé
form spotkan.

13. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidow w ich realizacje.

14. Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

15. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Odpowiedzialno$¢

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za caloksztatt
pracy szkoty.

2. Odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowa realizacje¢ powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicéw oraz innych pracownikow
szkoty fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;i,

d) solidne pelnienie dyzurow / konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz
przed i po lekcjach,

e) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekuficzych przez wychowawcow oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidow dyscypliny pracy 1 nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

g) lad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego
i pomocy naukowych,

h) catoksztatt pracy biblioteki szkolnej,

i) odpowiada materialnie za powierzone mienie.



RADA PEDAGOGICZNA
§ 8.

1. Radg Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

4.

10.

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) zatwierdzenie planéw pracy szkoty

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;,

d) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

g) Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady szkoty przejmuje jej zadania,

h) Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu sprawujgcego nadzor nad szkotg
0 zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty,

i) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty

j) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze dany
przedmiot bgdzie kontynuowany w kolejnym roku szkolnym;

K) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu;

I) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

b) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniowanie w sprawach wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
placowki

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania
ucznidéw, po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ potrzeb.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu nadzorujacego prace szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady.

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje. Dziatalno$¢ komisji moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkoty 1 pracy nauczycieli. Komisja
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek komisji. Komisja informuje
Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Rade.

Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ go do ksiggi protokotow Rady lub ksiggi protokotow komisji. Protokot
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11.

12.

13.

14.

zebrania Rady oraz liste obecnosci jej czlonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzania protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszeniem ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady (komisji) jest ksigga protokotow. Ksiege
protokotéw nalezy udostgpni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujacych 1 prowadzacych szkole, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.3 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Kuratora o$wiaty. Kurator o$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkoty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.

Obowigzki przewodniczacego Rady:

a) prowadzenie i1 przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania na co najmniej siedem dni przed
posiedzeniem rady,

b) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

) realizacja uchwatl Rady,

d) tworzenie atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
szkoty,

e) oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twodrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dbatos¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli,

g) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz ocenianie
trybu i form ich realizacji,

h) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

Obowiazki cztonka Rady:

a) wspoltworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania,

b) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,

C) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady i komisji do ktorych
zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztalceniu,

d) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego jej cztonka.

e) niecobecno$¢ na zebraniu uznaje si¢ za usprawiedliwiona w wyniku: zwolnienia
lekarskiego, opieki nad dzieckiem, wycieczki szkolnej, urlopu szkolnego, urlopu
okoliczno$ciowego, oddelegowania przez dyrektora szkoty do innych zadan.

f) dopuszcza si¢ zwolnienia z rady pedagogicznej w szczegdlnych przypadkach na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego do przewodniczacego Rady (o powyzszym
nalezy poinformowacé z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem).

g) przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma obowigzek powiadomi¢ jej cztonkéw o
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela na poczatku zebrania.

h) realizacja uchwat Rady takze wtedy kiedy zgtosi si¢ do nich swoje zastrzezenia,

i) sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

J) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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N

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§9.

Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze statutu szkoty.
Rada w formie uchwat opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzenie planow pracy szkotly

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady szkoty przejmuje jej zadania,
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor nad szkota
0 zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty,

delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty

promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze dany
przedmiot bgdzie kontynuowany w kolejnym roku szkolnym;

uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

4. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga

W szczeg6lnosci  uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez

przewodniczacego:

a) lekarze szkolni i inni pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami,

b) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zwigzkowych,

C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,

d) przedstawiciele Rady Rodzicow,

e) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki uczniowskie,

f) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obshugi szkoty.

Do podstawowych zadan rady nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) okresowe i roczne analizowanie: ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucja i
Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

d) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

e) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

Rada zatwierdza w formie uchwaty:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5.
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10.

11.

12.

13.

c) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg,

d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych,

e) wnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikow pracy dla ustalenia placy
zasadniczej oraz innych elementéw wynagrodzenia,

f) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

g) zalozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztalcenia,

h) projekt zmian Statutu Szkoty,

1) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

j) kryteria ocen zachowania, tryb i zasady ustalania ocen zachowania oraz tryb
odwotawczy do ustalonych ocen.

Rada opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) plan wykorzystania srodkow finansowych w ramach przyznawanych szkole limitow

c) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania,

d) wnioski nauczycieli 0 podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wigkszym niz 2 obowiazujacego wymiaru zajec,

e) propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
Z organizacjag procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia oraz dodatkowych, odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,

f) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada ma prawo do:

a) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

b) wprowadzenie zmian w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogélny wymiar godzin nauczyciela
musi by¢ zgodny z obowigzujgcym planem nauczania W cyklu okresowym.

Rada moze zglosi¢ sposrod swoich cztonkow kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.
Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego szkote o ogloszenie konkursu
na dyrektora. Zasady przeprowadzania konkursu uzgadniane sg z radg pedagogiczna.
Rada moze zglosi¢ w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do kazdego
nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w szkole, jezeli
narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki. Organ bezposrednio
nadzorujacy szkol¢ po otrzymaniu uchwaly w sprawie wotum nieufnosci wraz z jej
pisemnym uzasadnieniem przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktérego wyniki
przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.

Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat rady,

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,

€) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

e) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji,

f) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Cztonek rady jest zobowigzany do:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkéw rady,

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktoérych zostal powolany oraz wewnetrznym samoksztatceniu,

d) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,

e) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub nadzwyczajnych i wykonuje swoje zadania

zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej 1/2 jej cztonkow.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie rgki, glosowanie

przeprowadza osoba prowadzgca zebranie

W sprawach zwigzanych z osobami petnigcy funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko przeprowadza si¢ glosowanie

tajne.:

a) cztonkowie Rady glosujg kartami do glosowania przygotowanymi przez osobe

prowadzacg zebranie,

b) glosownie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna wybierana z posrod cztonkoéw

Rady

Zebrania rady organizowane sg w czasie pozalekcyjnym. Moga by¢ organizowane z

inicjatywy dyrektora, organu nadzorujacego pracg szkoty lub co najmniej 1/3 rady w trybie

standardowym lub awaryjnym (informacja nie pdzniej niz dzien przed zebraniem).

Zebrania plenarne rady organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly rady obowiazuja wszystkich

pracownikow 1 ucznidw. Zasady i tryb podejmowania ustala rada.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi

przepisami. O zawieszeniu uchwatly dyrektor powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy

celem zajecia przez ten organ stanowiska.

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisj¢. Dziatalno$¢ komisji

moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty i pracy nauczycieli.

Komisjg kieruje przewodniczacy powotany przez rad¢ lub komisje na wniosek

przewodniczacego rady. Komisja informuje rade 0 wynikach swojej pracy, formutujac

wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot 1 w terminie siedmiu dni od

daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow rady lub ksiegi protokotéw komis;ji.

Protokoét zebrania rady wraz z listag obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad

i protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia

protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia i zgltoszenia ewentualnych poprawek

przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
poprawek do protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady/komisji sg ksiggi protokotow. Ksiegi

protokotow nalezy udostgpnic¢ jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom

zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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7.

8.

RADA RODZICOW

§ 10.

Rada rodzicow jest organizacjg wewnatrzszkolng, powotang do:
a) reprezentowania rodzicow wobec dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,
b) ulatwienia szkole wspélpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z naukg
I wychowaniem uczniow,
C) wspoéidziatania ze szkots w stalym polepszaniu warunkoéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej i poprawie jej wynikow.

Wybory do Rady rodzicéw sg przeprowadzane, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicéw na zebraniu

Kadencja Rady Rodzicéw trwa trzy lata Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru i kon-
stytuowania si¢ nowej. Czlonkowie Rady, nie biorgcy aktywnego udzialu w pracach Rady,
moga by¢ przez wlasciwe zebranie klasowe rodzicow lub samg Rade odwotani przed uplywem
kadencji. Na miejsce ustgpujacych Iub odwotanych czlonkow Rady lub jej komorek
organizacyjnych powinni by¢ powotani nowi cztonkowie przez klasowe zebranie rodzicow.

Czlonkowie Rady Rodzicow i jej organdow petnig swoje funkcje honorowo.

Jako organizacja wewnatrzszkolna Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno§¢ w Scistym
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicéw, z dochodow osigganych
z imprez organizowanych przez Rade¢ oraz darowizn i dotacji.

Rada rodzicow wspotdziata ze szkota i udziela jej pomocy w zakresie:

a) szerzenia wérod rodzicow wiedzy pedagogicznej,

b) uswiadamiania rodzicom Kkonieczno$ci regularnego posytania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej i warunkéw do
odrabiania zadanych lekc;ji,

€) oddzialywania na rodzicow, ktorzy zaniedbujg swoje obowigzki w stosunku do swoich
dzieci lub niewtasciwie wplywaja na nie,

d) organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktére nie maja niezbednej opieki i warunkoéw ksztalcenia sie,

e) organizowania dozywiania, wycieczek i wezasow dla dzieci i mtodziezy,

f) utrzymania na nalezytym poziomie warunkéw higieniczno-sanitarnych szkoty
i odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz zapewnienie im opieki higieniczno-
lekarskiej,

g) zaspokajania potrzeb materialnych szkoty,

h) przygotowania uczniéw klas najwyzszych do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wyboru zawodu,

i) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska,

J) zapewnienia warunkOw rozwoju organizacjom i kotom zainteresowan istniejgcym
w szkole,

K) opiniuje awans zawodowy nauczyciela,

I) wspodtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcymi przepisami wiadz
szkolnych, zarzadzeniami dyrektora szkoty i uchwatami Rady pedagogicznej.
Podstawowa komoérka Rady Rodzicéw jest klasowa Rada Rodzicow. Skiada si¢ ona z trzech
0s6b wybieranych w glosowaniu jawnym, na ogdlnym zebraniu klasowym rodzicéw. Oprocz
tych 0sob w sktad klasowej Rady Rodzicow wchodzi z urz¢du wychowawca Kklasy.
Szczegotowe terminy zebran wyborczych poszczegdlnych klas wustala dyrektor szkoty.
Z poczatkiem roku szkolnego:

a) rozwiazuje si¢ Rade Rodzicow klas najwyzszych, ktorych uczniowie opuscili szkote,

15



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) dokonuje si¢ wyborow Rad Rodzicow w klasach najnizszych,
C) pozostate dotychczasowe Rady Rodzicow, stajg si¢ Radami nast¢pnej klasy,
d) dokonuje si¢ uzupetniajacych wyboréw w tych Radach, ktérych sktad zostat
zdekompletowany.
. Klasowa Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego i skarbnika.
Przewodniczacy klasowej Rady Rodzicow wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty z urzedu,
jako przedstawiciel tej Rady.
Rade rodzicéw szkoly tworzg przedstawiciele klasowych Rad Rodzicow i osoby powotane
I wybrane na podstawie pkt.11.
Oprocz przedstawicieli klasowych rad rodzicow i dyrektora szkoty, wchodzacego w sktad Rady
z urzedu, do Rady Rodzicow szkoty wchodzi takze nauczyciel delegat Rady Pedagogicznej
Rada rodzicow na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. W skiad
prezydium wchodza przewodniczacy i jego =zastgpca, sekretarz 1 skarbnik. Wybory
przewodniczacego, zastepcy, sekretarza i skarbnika odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
Prezydium dziata w imieniu Rady Rodzicow, wykonuje jej uchwaly i uchwaty ogdlnego
zebrania rodzicow oraz prowadzi prace biezace (W tym zwotywanie posiedzen plenarnych Rady
Rodzicow szkotly i zebran ogélnych rodzicow, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty). W miare
potrzeb Rada Rodzicow moze organizowa¢ sposrod swoich cztonkéw komisje. Do prac w tych
komisjach moga by¢ powotani rowniez rodzice spoza Rady Rodzicow.
Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogdlne. Zebranie ogdlne rodzicow
powinno by¢ zwolywane co najmniej raz na trzy lata. Do jego zadan nalezy:
a) wybor cztonkow Rady Rodzicow szkoty, zgodnie z pkt 2
b) wybodr swoich przedstawicieli do Rady szkoty,
€) wybor komisji rewizyjnej (co najmniej trzy osoby spoza sktadu rad klasowych biegtych
w problematyce finansowej,
d) przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci ustepujacej Rady rodzicéw szkoty i sprawozdania
komisji rewizyjnej. Prezydium Rady rodzicow szkoty opracowuje plan dziatalnosci na
dany rok szkolny.

Prezydium Rady Rodzicéw szkoly opracowuje plan dziatalno$ci na dany rok szkolny wraz
z planem finansowo-gospodarczym oraz ramowe wytyczne do pracy rad klasowych rodzicow.
Dokument ten zatwierdza Rada Rodzicow.

Klasowe zebrania rodzicow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Prowadzi je klasowa Rada Rodzicow. Zebranie zwoluje Rada w porozumieniu z wychowawcg
klasy lub po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow szkoty odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym. Zebrania prezydium Rady Rodzicéw szkoty odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

Uchwaty wszystkich zebran zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw. Jezeli uchwala jest sprzeczna
z obowigzujacymi przepisami, dyrektor szkoty zawiesza jg 1 w ciggu 7 dni przedstawia sprawe
do arbitrazu-do wtadz sprawujacych bezposredni nadzoér nad szkota. Brak quorum na zebraniu
Rady rodzicéw (pod warunkiem ich formalnego zawiadomienia o terminie zebrania) nie
wstrzymuje Rady Rodzicéw od podejmowania decyzji i uchwat. Uchwaty i decyzje sa wigzace
dla calej Rady Rodzicow.

Dokumentacja z pracy Rady Rodzicéw szkoty i rad klasowych przechowywana jest w kancelarii
szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow szkoty moga by¢ uzyte na cele okreslone w pkt.7. Dysponuje nimi
prezydium na podstawie preliminarza na dany rok szkolny przyjetego przez zebranie ogdlne
Rady Rodzicow szkoty.

Wszelkie ruchomosci i urzadzenia zakupione z funduszy Rady Rodzicow szkoly staja sie
wlasnoscia szkoty i1 podlegaja inwentaryzacji.

Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek zajmuja si¢ wychowawcy lub
z upowaznienia sekretariat szkoty.
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24.

25.

26.
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Rada Rodzicow szkoty prowadzi wilasng rachunkowo$¢ wg potrzeb regulujacych sposob
prowadzenia rachunkowos$ci. Za wlasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych odpowiada
skarbnik.

Komisja rewizyjna powinna co najmniej raz w roku sprawdzi¢ wykonanie planu finansowo-
gospodarczego, prowadzenie rachunkowosci, zgodnos$¢ obrotéw i sald na rachunku bankowym
Rady rodzicow z dokumentami, celowos¢ i1 prawidtowos¢ wydatkow.

Komisja rewizyjna obowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Rady Rodzicow szkoty
na zgdanie dyrektora szkoty.

O wyniku przeprowadzonej kontroli komisja rewizyjna informuje kazdorazowo, na pismie Rade
Rodzicéw szkoty i dyrektora szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 11.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
I opieki nad wychowankami i uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi, ktore beda realizowane w grupie, klasie 1 Zespole,
b) zaznajomienia si¢ z zasadami oceniania wewngtrznego,
c) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu,
d) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Zespot,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
f) przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu szkol¢ i organowi nadzoru
pedagogicznego opinii na temat pracy Zespotu.
3. Rodzice maja prawo wyrazi¢ zgode lub nie wyrazi¢ zgody na nastepujace dziatania:
a) przekazywanie przez Zespot informacji na ich skrzynk¢ pocztowa,
b) wykonywanie w czasie imprez szkolnych zdje¢ dziecka oraz ich publikacje na stronie
internetowej lub w gablotach Zespotu,
€) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Zespot prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem wychowawcy lub nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,
d) publikacj¢ danych osobowych dziecka i jego osiagni¢¢ na stronie internetowej Zespohu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 12.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Najwyzsza wladzg samorzadu Uczniowskiego jest ogdlne zebranie jego cztonkow. Wiadza
wykonawcza samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik, kronikarz. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest sposrod
reprezentacji wszystkich klas w wyborach tajnych 1 powszechnych. Kadencja Rady Samorzadu
Uczniowskiego nie moze trwa¢ dluzej niz 4 lata.

Lacznikami pomigdzy wybranymi przedstawicielami a ogdtem mlodziezy sa przewodniczacy
poszczegolnych klas. Przewodniczacy klas wchodza w sklad poszerzonej Rady Samorzadu
uczniowskiego.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego wspotpracuje z opiekunem, wychowawcami klas i dyrekcja
szkoty, uzgadniajac z nimi plany pracy i wazniejsze przedsigwziecia. Przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Samorzad uczniowski:
a) przedstawia pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
a W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
b) moze organizowaé zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoly
dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowg i rozrywkowa,
C) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
d) ma prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,
e) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
f) opiniuje prace nauczycieli dla potrzeb sporzadzajacych oceng pracy nauczycicla oraz
wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy ucznia.
Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wiasne fundusze. Fundusze tworzone sg z:
a) kwot uzyskanych za wykonywane przez uczniow prace,
b) dochodoéw uzyskiwanych z organizowanych przez Samorzad imprez,
c) dochodow ze zbidrki surowcow wtornych,
d) dotacji rady rodzicow, zaktadow i instytucji.
Fundusze samorzadu sg zdeponowane na rachunku Rady Rodzicéw z zaznaczeniem,,fundusze
Samorzadu Uczniowskiego”, a operacje finansowe sa prowadzone zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w ksiggowosci szkoty.
Z zebran rady Samorzadu Uczniowskiego sporzadza si¢ protokot, za prowadzenie ksiegi
protokotow odpowiedzialny jest sekretarz.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§13.

Wszystkie organa szkoty majg prawo i1 obowigzek wspotdziata¢ w ramach swoich kompetenc;i
i zgodnie ze swoim regulaminem.
Lacznikiem migdzy organami jest jego przewodniczacy i opiekun. Kontakty 1 wspotdziatanie
mie¢dzy Rada Rodzicéw zapewniajg przewodniczacy tej Rady i Dyrektor szkoty.
Tryb rozwigzywania konfliktow:
a) wewnatrz klasowe - rozwigzuje wychowawca z Samorzadem Uczniowskim,
a) konflikty uczen - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron konfliktu,
a) Rada Rodzicow - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoly po wystuchaniu stron konfliktu
1 zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI W ZESPOLE

§14.

Procedury rozwiazywania sporow
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty

rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty badZz powotana przez niego komisja ztoZzona z
przedstawicieli tych stron.

18



2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem szkoty a Samorzagdem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub
opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami szkoty powinny wptywac na pismie do
Dyrektora szkotly, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w
terminie 14 dni.

4. W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor szkoty jest obowigzany
zasiega¢ opinii odpowiednich zespotow, komisji tudziez organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie
sprzecznych interesow.

6. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwolanie Dyrektora szkoty.

7. W sytuacji okreSlonej w punkcie 6 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

8. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w punkcie 8 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej. O wyniku postegpowania 1 swojej decyzji uzgodnionej z organem
prowadzacym Dyrektor powinien poinformowa¢ Rade Pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty
wplynigcia wniosku.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal wszystkich organoéw szkoty
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

12. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor
szkoty z mozliwoscia powotywania roéznych zespoldw konsultacyjnych w oparciu o
aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Zasady rozwiazywania sporow

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwolania si¢ stron do
organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen: - w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z r6znych
klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miarg potrzeby z udziatem
pedagoga, a role mediatora spetnia wicedyrektor lub Dyrektor szkoty, - w sytuacji konfliktu
miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca klasy 1 w ciggu 3 dni
rozstrzyga spor, - w sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z
prosba o wsparcie pedagoga szkolnego, ktdry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w
ciggu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen: - w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a
uczniem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor szkoty, - ucznia moze reprezentowac
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, -
mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel: - w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a
nauczycielem role mediatora przyjmuje Dyrektor szkoty, - wniosek sktada osoba
zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni, - Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o0 wynikach informuje zainteresowane strony, - skargi
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anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane, - w przypadku
nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel: - nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w
formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor, - w przypadku
sytuacji szczegolnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjng sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej, - sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
moga by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i1 Dyrektora
szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i
Dyrektora szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane mogag byc¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem 1 Dyrektorem szkoly rozwigzywane moga by¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
10. Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem szkoly a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
przedstawiciela pracownikéw administracji 1 obshugi

PROCEDURY I TRYB SKEADANIA SKARG LUB ODWOLAN
OD DECYZJI ORGANOW ZESPOLU

§15.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi w przypadku sytuacji
konfliktowej w Zespole:
1) sktadajg skarge do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami,
2) w przypadku niezatatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.

20



ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§17.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy.

. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym zaje¢ kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych, uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniéw, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 18.

Wiodace przedmioty nauczania w liceum ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych.
. Ustalajac ,,nachylenie przedmiotowe” dyrektor wyznacza dwa do czterech przedmiotow
wiodacych 1 zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotdow z godzin przeznaczonych
w ramowych planach na nauczanie w zakresie rozszerzonym oraz godzin do dyspozycji
dyrektora.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez, w miar¢ posiadanych mozliwosci, pomocy
materialne;j.
Formy opieki 1 pomocy uczniom oraz zasady wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagoglcznyml poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom okre$la program profilaktyki oraz program
wychowawczy szkoty, stanowiagcy zalgcznik nr 1 do statutu.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30; w oddziale integracyjnym
ogolnodostepnym (liceum, szkota branzowa) liczba uczniow wynosi od 15 do 20, w tym 3 do
5 ucznidow niepetnosprawnych.

Oddzial liczacy powyzej 24 uczniéow dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych
i informatyki.

. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie
dla dziewczat 1 chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych oraz,
w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.
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. Zajecia edukacyjne w liceum realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
W zespotach migdzyoddziatlowych.
. Doksztalcanie teoretyczne w zakresie ksztalcenia zawodowego w klasach wielozawodowych
odbywa si¢ w innych szkotach, centrach ksztatcenia, osrodkach doksztatcania i doskonalenia na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka przez okres czterech tygodni
w kazdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.
. Ksztalcenie praktyczne obejmuje nastepujace rodzaje zajec:
a) praktyczna nauka zawodu,
b) nauka jazdy ciggnikiem i samochodem,
c) nauka pracy maszynami rolniczymi,
d) szkolenie kursowe.
Ksztatcenie praktyczne ucznia prowadzone jest w:
a) wybranych gospodarstwach rolnych na podstawie zawartej w szkole umowy,
b) zaktadach pracy na podstawie zawartej umowy o praktyczng nauk¢ zawodu,
c) innych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztalcenia
praktycznego, osrodkach doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

§ 20.

Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dyrektor w porozumieniu z witadzami szkoly wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Programy nauczania przedmiotow ustala si¢ dla oddzialu lub grupy uczniéw
z roznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty.
. W szkole posiadajacej odpowiednie warunki kadrowe 1 lokalowe, za zgoda organu
prowadzacego szkole, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedagcym
drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami. Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski
oraz drugiego jezyka obcego. Programy nauczania w oddzialach dwuj¢zycznych powinny by¢
poszerzone o wiedze na temat historii 1 kultury oraz zagadnien spolecznych i ekonomicznych
zwigzanych z krajami danego obszaru jezykowego. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu
w jezyku polskim i jezyku obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie
uwzgledniajac stopien umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka obcego.
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole branzowej | stopnia powinna wynosi¢ od
15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych. W przypadku, gdy u co najmniej
jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniow mozna
obnizy¢ do 2.
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje sie
nauczanie indywidualne.

a) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka (w domu rodzinnym)
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1.

2.

1.

b) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty
ogolnoksztatcacej 1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreslonych przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna,

€) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych wynosi od 12 do 16 godzin.

d) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich,
tych ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajg¢é
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 21.

Niektore zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.
Wycieczki w danym roku szkolnym organizuje si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 22.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek i zaje¢ poza szkota:

a) kazdy nauczyciel organizujagcy wycieczki i1 zajecia poza szkolg ma obowigzek
wczesniejszego zgloszenia ich dyrektorowi szkotly 1 uzyskania jego zgody,

b) mtodziez powinna by¢ zapoznana z obowigzujacymi przepisami gwarantujacymi
bezpieczenstwo w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza szkolg

C) szczegotowe zasady zajeC i bezpieczenstwa okresla prowadzacy nauczyciel,

d) kierownik wycieczki zobowigzany jest do zabrania przeno$nej apteczki pierwszej
pomocy na wypadek konieczno$ci udzielenia doraznej pomocy medycznej uczniom,

e) kierownik wycieczki lub prowadzacy nauczyciel wypetnia wymagang dokumentacje,
oraz prowadzi rozliczenie finansowe, ktore przechowywane jest w szkole przez okres 5
lat.

§ 23.

1. W szkole organizowane sg 1 przeprowadzane dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania wolontariatu ukierunkowane sg na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne 1
srodowisko pozaszkolne.
SRODOWISKO SZKOLNE
a) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.
b) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
c) Pracaw bibliotece szkolnej.
d) Dziatanie w Szkolnym Kole Caritas.
SRODOWISKO POZASZKOLNE
a) Wspotpraca z: Miejsko —Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Izbicy
Kujawskiej, Miejsko —Gminnym Osrodkiem Kultury w Izbicy Kujawskiej, Parafig pw.
NMP w Izbicy Kujawskiegj.
b) Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
REALIZOWANE ZADANIA
a) Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas godzin wychowawczych.
b) Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.
c) Poznanie obszarow pomocy.
d) Poznanie zasad pracy i etyki dzialalno$ci wolontarystyczne;j.
e) Wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.
f) Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
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1.

no

(e}

g) Zachgcanie uczniow do dziatan w wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

h) Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.

i) Lekcje religii poswigcone mitosci blizniego.

j) Udziat w Finale WOSP.

k) Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

I) Szkolenia ucznidow i nauczycieli, pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

§ 24.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow, a w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna jest:
— interdyscyplinarng pracownig ogdlnoksztalcaca, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;
— os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw; osrodkiem edukacji
czytelniczo- informacyjnej
Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozostali pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach).
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkow gromadzenia zbiorow specjalistycznych oraz informowania nauczycieli 1 uczniow
0 nowos$ciach wydawniczych.
Biblioteka powinna nawigzywa¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw
nie bedacych w dyspozycji biblioteki.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
dba o jej protokdlarne przekazanie przy zmianie pracownika.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: magazynu oraz wypozyczalni z czytelnia.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
d) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,
e) literatur¢ popularnonaukows i naukowa,
f) wybrane pozycje literatury picknej,
g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
h) odpowiednig prase dla mtodziezy i nauczycieli,
1) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i r6znych
przedmiotow nauczania,
J) materiaty audiowizualne

10 Rozmieszczenie zbiordéw;

a) literatura pigkna stoi w uktadzie dzialowym,
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b)

c)
d)

literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie wg klas,
ksiggozbiodr podreczny — w czytelni.

11 Gazety codzienne oraz czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez rok, czasopisma
metodyczne przez pig¢ lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane
w klasopracowniach przedmiotowych. Prasa 1 ksiegozbior podreczny udostgpniane sg
w czytelni i do pracowni na zajgcia.

12 Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy, zadania nauczyciela bibliotekarza wyszczegdlnione sa
w planie pracy.

13 Czas pracy biblioteki:

a)
b)

c)
d)

biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodne
Z organizacjg roku szkolnego,

okres wudostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty,

jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbior6w oraz na samoksztalcenie
i doskonalenie zawodowe.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty, ktorych zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego zespolu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow

§ 26.

1. Nauczyciel, danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe:

a)
b)
c)
d)
e)

Zespotu przedmiotéw humanistycznych
Zespot jezykow obcych

Zespot przedmiotow spotecznych
Zespol przedmiotow Scistych

Zespot wychowawczy

2. Posiedzenia zespotu przedmiotowego sa protokolowane, protokolarz na koncu roku
szkolnego jest przekazywany dyrektorowi.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)
b)
c)
d)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania,

korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania
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§ 27.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng powotuje zespoty zadaniowe:

a) zespot wychowawczy,

b) zespot ds. aktualizacji statutu,

C) zespot ds. ewaluacji WZO,

d) zespot ds. promocji szkoty,

e) zespot ds. rekrutacii,

f) zespoét ds. badania losow absolwentow,

g) zespot ds. analizy wynikow egzaminow zewnetrznych.

2. Cele i zadania poszczegdlnych zespotéw okreslaja odrebne plany pracy, ktore znajduja si¢

w Szkolnym Planie Pracy.

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

PRZEPISY OGOLNE

§28.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

,»szkotach”, rozumie si¢ przez to Branzowa Szkote I stopnia, wchodzace w sktad Zespotu
Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej, ktorej plany nauczania zawieraja
praktyczng nauke zawodu;

»Zaktadach pracy”, rozumie si¢ przez to przedsigbiorstwo, zaktady i instytucje panstwowe,
jednostki organizacyjne osob prawnych i fizycznych oraz indywidualne gospodarstwa rolne;
,warsztatach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to wydzielone pomieszczenia zakladow
pracy, przystosowane do prowadzenia nauki;

»stanowiskach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to stanowisko pracy przystosowane do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu indywidualnie lub grupowo;

»~mlodocianych”, rozumie si¢ przez to tych mtodocianych uczeszczajacych do Branzowe;j
Szkoty | Stopnia do klas wielozawodowych, z ktorymi zaktad zawart umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego;

»instruktorach zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej”, rozumie si¢ przez to: wiascicieli
I pracownikow zaktadoéw pracy, gospodarstw rolniczych prowadzgcych bezposrednio zajecia
praktyczne z uczniami lub mtodocianymi,.

,» Szkolny opiekun praktycznej nauki zawodu”, rozumie si¢ przez to nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoly, prowadzacego bezposrednig opieke nad uczniami lub
mtodocianymi odbywajacymi praktyczng nauke zawodu dla ktorego praca dydaktyczna
I wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze
10/20 godzin
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,badaniach lekarskich”, rozumie si¢ przez to badania lekarskie uczniéw, ktorzy w trakcie
praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, wykonywane przez lekarza medycyny pracy.

CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§29.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajgcia praktyczne.

. Celem zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez mlodocianych umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ dla milodocianych pracownikow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Prowadzenie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania. Programy praktycznej nauki
zawodu sg integralng czg¢$cig programow nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowigzkowe.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zakladach pracy lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest prowadzona indywidualnie lub
grupowo. Liczba mlodocianych w grupie wynosi maksymalnie 4 osoby, co umozliwia
realizacj¢ programu nauczania.

ZAJECIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MEODOCIANYCH
§ 30.

. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umowg o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

. Warunkiem przyjecia mtodocianego do Branzowej Szkoly I stopnia jest kopia umowy
zawartej miedzy mtodocianym, a zaktadem pracy, w ktérym bedzie on odbywal nauke
zawodu. Ostatecznym terminem dostarczenia umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego jest 30 wrzesnia. Niedostarczenie w tym terminie umowy powoduje skreslenie
Z listy uczniéw szkoty.

. Jezeli w ciggu roku szkolnego zaktad pracy rozwigze umowe (bez wzgledu na powody)
Z mtodocianym, jest on zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ szkote o tym fakcie.

. Mtlodociany, z ktérym zostala rozwigzana umowa o pracg¢, musi we wlasnym zakresie, w
terminie dwoch tygodni zawrze¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z
innym zaktadem pracy o tym samym profilu zawodowym umozliwiajacym kontynuacje
nauki dotychczasowego zawodu. Niedostarczenie nowej umowy w wyzej podanym terminie
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

. Mtodociany zobowigzany jest prowadzi¢ rzetelnie i na biezaco dzienniczek praktycznej
nauki zawodu, wypelniajac realizacj¢ programu zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.
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6. Klasyfikacyjng oceng¢ péiroczng i roczng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu w dzienniku
lekcyjnym wystawia wychowawca na podstawie zaswiadczenia o ocenie poétrocznej, czy
rocznej wystawionej przez wiasciciela zaktadu pracy mtodocianego lub wiasciciela
gospodarstwa rolnego. Zaswiadczenie wystawiane jest w dzienniczku praktyk lub na druku
wydanym przez zaktad pracy, dostarczone przez ucznia do szkolnego opiekuna praktycznej
nauki zawodu w terminie do tygodnia przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Instruktor praktycznej nauki zawodu wystawia rowniez ocen¢ z zachowania
mtodocianego, ktora jest uwzgledniana przez wychowawce w klasyfikacyjnej ocenie
potrocznej 1 rocznej zachowania zgodnie z zasadami oceniania zachowania uczniow Liceum
Ogolnoksztatcacego i Branzowej Szkoty | Stopnia w 1zbicy Kujawskiej.

7. Czas pracy, prawa i obowigzki miodocianego okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie
MENIS w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r z pdzn. zmianami.

DOKSZTALCANIE MLODOCIANYCH W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

§ 31.

1. Uczniowie klas wielozawodowych ucza si¢ w szkole teoretycznych przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.

2. Uczniowie uczacy si¢ w zawodzie — rolnik ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow
zawodowych moga odbywa¢ w szkole jesli liczebno$¢ grupy bedzie liczyla powyzej
8 uczniow

3. Uczniowie, ktorzy nie mogag odby¢ ksztalcenia teoretycznego w szkole w zakresie
przedmiotow zawodowych sg kierowani przez szkol¢ na 4 tygodniowe kursy do
uprawnionych o$rodkéw ksztatcenia zawodowego. Koszt dojazdu 1 wyzywienia pokrywa
mtodociany.

OBOWIAZKI UCZNIOW I MEODOCIANYCH DOTYCZACE ZAJEC PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU

§ 32.

1. Uczniowie/ miodociani odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przedsigbiorstwach podlegaja przepisom regulaminowym
szkoly, jednoczesnie maja obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno —
porzadkowym obowigzujacym w danym gospodarstwie i zaktadzie pracy.

2. Przed rokiem /potroczem, w ktorym uczen/ mlodociany bedzie odbywat zajecia praktycznej
nauki zawodu, jest on kierowany przez szkote na badania lekarskie w celu okreslenia braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do kontynuowania nauki. Obowigzkiem ucznia/mtodocianego
jest wykonanie tych badan i dostarczenie stosownego aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
w terminie umozliwiajagcym rozpoczgcie zajeé praktycznej nauki zawodu. W przypadku
niedopelnienia tego obowigzku uczen jest skreslany z listy uczniow szkoty.

3. Do obowigzkéw ucznidéw/ milodocianych na zajeciach praktycznej nauki zawodu w
szczegblnosci nalezy:

a) zachowa¢ dyscypling: punktualnie rozpoczynaé zajecia, nie opuszczaé zaje¢, poprawnie
zachowywac si¢ w srodowisku pracy, dostosowac si¢ do ustalonego w zaktadzie/osrodku
szkoleniowym/ gospodarstwie trybu zaje¢, wykonywac zalecang przez instruktora nauki
zawodu pracg, stuchaé jego objasnien i wskazéwek, nie opuszczaé stanowisk roboczych
bez wiedzy instruktora, nie przebywaé¢ w miejscach niedozwolonych;

b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisOw przeciwpozarowych,
regulaminu obowigzujgcego w zaktadzie pracy, zasad czystosci i higieny osobistej, dbaé
o czysto$¢ ubran roboczych i swoj wyglad zewnetrzny, przestrzega¢ wtasciwego ubioru
z obowiazujacymi przepisami w danym zawodzie. Ucznia/ mtodocianego/ obowigzuje
zakaz noszenia kolczykoéw 1 bransoletek na zajeciach praktycznych;

C) szanowa¢ mienie zakladu, dbaé o sprzet i narzedzia, zachowaé porzadek w
pomieszczeniach socjalnych, szafkach i sanitariatach, po zakonczeniu pracy doktadnie
sprzata¢ stanowisko robocze, oczysci¢ narzedzia i umiesci¢ je w miejscu wyznaczonym
przez instruktora zawodu;

d) prowadzi¢ zeszyt do zajeé praktycznych;

e) za zaginigcie, przywlaszczenie, uszkodzenie, zniszczenie narz¢dzi, materialow, urzadzen
lub innego mienia zakladu pracy z winy ucznia, ponosi on i jego rodzice lub
opiekunowie catkowita odpowiedzialno$¢ materialng.

f) uczniowie/mtodociani odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu musza
odpowiednio wczesniej ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczajg si¢ za posrednictwem szkoty lub indywidualnie, woéwczas w szkole
przedstawiajg kserokopi¢ polisy ubezpieczeniowej;

g) zglaszanie si¢ na obowigzkowe badania lekarskie w terminach wyznaczonych przez
szkole.

4. Czas pracy, prawa 1 obowigzki ucznia/mlodocianego realizujacego praktyczna nauke
zawodu okre$la Kodeks Pracy i rozporzadzenie MENiS w sprawie praktycznej nauki
zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r. z pézn. zm..

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 33.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem
opiekuna, ktorym moze by¢ pracodawca lub wyznaczeni przez niego pracownicy.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w klasach pierwszych szkoty branzowej w ciggu
dwoch dni tygodniowo: poniedziatki i wtorki, natomiast w klasach drugich i trzecich trzy
dni tygodniowo: srody, czwartki i pigtki.

3. Mtodociani sg zatrudnieni zgodnie z kodeksem pracy. Dzienny czas pracy mtodocianych
wynosi od 6 do 8 godzin
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4. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana dla poszczegdlnych zawodow wedlug
ponizszych numeréw kwalifikacji:
A.Dla ucznioéw realizujacych podstawe programowsg od 2019 roku

a) fryzjer 514101 kwalifikacja FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

b) stolarz 752205, kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i
materiatlow drewnopochodnych

c) sprzedawca 522301, kwalifikacja HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

d) rolnik 613003, kwalifikacja ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

e) mechanik pojazdow samochodowych 723103, kwalifikacja MOT. O05.
Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych

f) elektryk 741103, kwalifikacja ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

g) piekarz 751204, kwalifikacja SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

h) przetworca migsa 751108, kwalifikacja

i) cukiernik 751201, kwalifikacja SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

j) monter sieci i instalacji sanitarnej 712618, kwalifikacja BUD.09.
Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci
oraz instalacji sanitarnych

k) murarz- tynkarz 711204, kwalifikacja BUD.12 Wykonanie robdt murarskich i
tynkarskich.

B. A.Dla uczniow realizujgcych podstawe programowa od 2017 roku

a) fryzjer 514101 kwalifikacja AU.01 Wykonywanie prostych ustug fryzjerskich
b) stolarz 752205, kwalifikacja AU.02 Wytwarzanie prostych wyrobow

stolarskich

c) sprzedawca 522301, kwalifikacja AU.20 Prowadzenie sprzedazy

d) rolnik 613003, kwalifikacja RL.03 Prowadzenie produkc;ji rolniczej

e) mechanik pojazdow samochodowych 723103, kwalifikacja MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdéw samochodowych

f) elektryk 741103, kwalifikacja EE. 05 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

g) piekarz 751204, kwalifikacja TG. 03 Produkcja wyroboéw piekarskich

h) cukiernik 751201, kwalifikacja TG.04 Produkcja wyroboéw cukierniczych

1) monter sieci i instalacji sanitarnej 712618, kwalifikacja BD. 05 Wykonywanie
robot zwigzanych z budowg, montazem 1 eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

J) murarz- tynkarz 711204, kwalifikacja BD. 14 Wykonanie robot murarskich i
tynkarskich.

k) Kucharz 512001 kwalifikacja TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow

5. Opiekun praktycznej nauki zawodu ma obowigzek:

a) zapozna¢ praktykantdow z obowigzujacym w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu regulaminem,
b) zapozna¢ praktykantéw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna,
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d)
€)

9)
h)

)

K)

przeszkoli¢ w zakresie obslugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania
praktycznej nauki

skierowa¢ praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu nauczania,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetiac¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ praktykantow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi
Z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw i1 tamania postanowien regulaminu praktycznej
nauki zawodu,

poinformowac szkol¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.,

poinformowac ucznia o propozycji oceny, oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do
dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,
zwréci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem 1 opinig w ostatnim
dniu trwania zaj¢¢ lub w innym podanym wcze$niej do wiadomosci ucznia terminie.

. Uczen/mtodociany ma obowigzek by¢ przygotowany do odbycia praktycznej nauki zawodu
poprzez:

a)

b)

c)
d)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez opiekuna szkolenia praktycznego na
spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,

odbycie szkolenia BHP,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk zawodowych”,
posiadanie stroju roboczego.

. Uczen/mtodociany ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

wiasciwg postawe 1 kulturg osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

poprawny wyglad,

wlasciwy ubior,

punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zajec,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

poszanowanie mienia zaktadu pracy,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych (jezeli
to niemozliwe, to odnotowywanie po skonczonych zajg¢ciach, dotozenia wszelkich
staran, aby dzienniczek wypetiany byt estetycznie 1 starannie,

przedktadanie dzienniczka praktyk opiekunowi praktyk do kontroli,

uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki, wpisanej do
dzienniczka praktyk zawodowych,

przekazanie uzupelnionego dzienniczka praktyk zawodowych do szkolnego opiekuna
praktyk.

. Nieobecnos$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a)

zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk,
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b) dotaczenie do dziennika praktyk zwolnienia lekarskiego,
C) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktycznej nauki zawodu.

9. Uczef/mtodociany w terminie do 1 tygodnia po zakonczeniu zajeé, ale nie po6zniej niz do 2

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ma obowigzek dostarczyé
dokumentacj¢ (dzienniczek praktyki zawodowej z oceng) do szkolnego opiekuna praktyk.

§ 34.

W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczen/mtodociany ma prawo do:

1.

zapoznania z obowigzujagcym w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu regulaminem
1 zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna

wykonywania zadan wynikajacych z programu nauczania,zapoznania z kryteriami
oceniania,

informowania szkolnego opiekuna praktyk o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

§ 35.

PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNA NAUKA
ZAWODU BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztalcenia w danym zawodzie.
Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty I stopnia pod warunkiem zawarcia przez
rodzica lub prawnego opiekuna umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawca w danym
zawodzie, ktorg weryfikuje opiekun praktycznej nauki zawodu.

Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Opiekun praktycznej nauki zawodu, co najmniej raz w semestrze odwiedza osobiscie
pracodawce w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia odbywajacego szkolenie w
danym zaktadzie.

Wszelkie uwagi ze strony osoby kierujgcej zajeciami praktycznej nauki zawodu oraz
pracodawcy sa dokumentowane protokotem kontroli zajec.

W razie konieczno$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca powiadamia rodzicéw
mtodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkote.

W przypadku zamiaru zmiany miejsca zatrudnienia uczen ma obowigzek niezwlocznie:

c. powiadomi¢ o tym opiekuna praktycznej nauki zawodu oraz wychowawce klasy;
d. dostarczy¢ aktualng umowe z nowym pracodawcg(zmiana moze nastgpi¢ z koncem
roku szkolnego tj. z dniem 1 wrzesnia);
W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktycznej nauki zawodu lub uzyskania
informacji o dyscyplinarnym zwolnieniu - opiekun praktycznej nauki zawodu niezwlocznie
informuje o tym fakcie wychowawece 1 dyrektora szkoty.
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§ 36.

DZIALANIA PODEJMOWANE W CELU POPRAWY JAKOSCI
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Modernizacja bazy techno — dydaktycznej.

Korelacja dziatan r6znych grup nauczycieli, mogacych mie¢ istotny wplyw na stopien
Opanowania umiejetnosci zawodowych.

Wprowadzanie nowych metod pracy z uczniami.

Planowanie doskonalenia dydaktycznego.

Ocena frekwencji uczniow na praktycznej nauce zawodu.

Nadzorze pedagogicznym nad realizacja praktycznej nauki zawodu.

Spotkania z pracodawcami.

Organizacja probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Wspotpraca z Cechem Rzemiost Roznych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Osrodkiem
Doskonalenia Zawodowego oraz innymi szkotami.

§ 37.

Do zadan szkolnego opiekuna praktycznej nauki zawodu nalezy:

Pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu. (opracowanie planu praktyk zawodowych)

Organizowanie 1 nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia.

Wizytowanie uczniéw na zajeciach praktycznej nauki zawodu i prowadzenie arkuszy
spostrzezen 1 uwag nt. jakosci odbywanych przez uczniow zajec.

Terminowe opracowywanie materialdéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Ustalanie terminow kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych.

Wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki
zawodu uzyskanych przez mtodocianych.

Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow.

. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowiazujacymi

przepisami.

§ 38.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego znajduje si¢ w zatgczniku nr 3
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnigeciami wspotczesnej nauki,

branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach zespotow, do ktorych zostat powotany,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw,

petlienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty,

state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
informowanie ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania
na poszczegolne stopnie,

na dwa lata przed terminem egzaminu maturalnego przekazywanie uczniom i rodzicom
informatorow opracowanych przez OKE w oparciu o standardy wymagan
egzaminacyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 zestawu programow nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy:

a) opracowanie wspolnych celow ksztalcenia i wychowania, procedur osiggania celow
oraz opis zatozonych osiagnigc,

b) rozwijanie umiej¢tnosci i wiedzy uczniow,

C) dziatanie na zasadach korelacji miedzy przedmiotowej,

d) podejmowanie dziatan odnoszacych si¢ do otoczenia uczniow, szkoty i spotecznosci
lokalnej,

e) opracowywanie wspolnych metod, kryteriow i zasad oceniania,

f) projektowanie zadan i tresci $ciezek migdzy przedmiotowych,

g) organizowanie pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz podejmowanie
wspolnych dziatan w celu rozwijania zainteresowan uczniow zdolnych,

h) wprowadzanie do programow nauczania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych zycia,

1) ksztattowanie postaw patriotycznych,

J) przygotowywanie uczniéw do wspotdziatania i wspotodpowiedzialnoscei,

k) ksztalttowanie umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

I) uczenie planowania i realizowania przedsigwzie¢ w celu wlasnego rozwoju,
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10.

11.
12.

13.

m) tworzenie sytuacji sprzyjajacych, $wiadomemu, dojrzatemu i odpowiedzialnemu
dokonywaniu wyboru oraz ponoszeniu jego konsekwenciji,

n) uczenie postawy zobiektywizowanego, spontanicznego i empatycznego kontaktu
Z ludZzmi, szacunku wobec przetozonego i zachowan asertywnych,

§ 39.

Nauczyciele i pracownicy, kazdy na swoim odcinku pracy ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidow uczeszczajagcych do danej szkoly, podczas ich pobytu w szkole
I pozostajacych poza szkota pod opieka personelu szkolnego oraz za przestrzeganie zasad
higieny w procesie nauczania i wychowania.

Nauczyciele pelnia dyzury 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng i 15 minut po ostatnich
zajeciach.

Cala mtodziez szkolna w dniu dyzuru danego wychowawcy przed lekcjami i w czasie przerw
podlega i wykonuje polecenia dyzurujgcego nauczyciela.

Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek kontrolowania sanitariatow.

Nauczyciele wychowania fizycznego opiekujg si¢ swoimi grupami przebywajacymi w szatni
sali gimnastycznych lub na boiskach szkolnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z zadaniami i obowigzkami dotyczacymi
danego stanowiska pracy.

W czasie zaje¢ lekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do niekorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych z tokiem lekcji.

O wszystkich zaistniatych wypadkach nauczyciele melduja dyrekcji szkoty, a mlodziezy
udzielajg pierwszej pomocy.

§ 40.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe lub dodatkowe z uczniami jest w tym
czasie odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Przed rozpoczgciem zajeé, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, ktorych uczniowie bedg korzystali. np.: nauczyciele w-f sprawdzaja sprzet sportowy.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z przepisami bhp w pracowni komputerowe;j, sali
gimnastycznej, $wietlicy, bibliotece szkolne;j.

Przed rozpoczgciem zaj¢é, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ list¢ obecno$ci
I odnotowac¢ nieobecnosci w dzienniku.

W czasie zaje¢ terenowych i wycieczek opieke nad uczniami petnig: nauczyciel kierownik oraz
opiekunowie, ktorzy wyrazili zgode, znaja podstawowe przepisy bezpieczenstwa 1 ztozyli
o$wiadczenie na karcie wycieczki o odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow.
Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe szkota
zapewnia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidow. Przy wyjsciu lub wyjezdzie do
innych miejscowosci zapewnia jednego opiekuna dla grupy do 15 uczniow.

W kazdym przypadku program wycieczki oraz list¢ opiekunow zatwierdza dyrektor szkoty.
Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce oraz innych
zajeciach, imprezach organizowanych przez szkofe.

Za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie opuscity teren szkoly w czasie zaje¢ (ucieczka
z zajec), szkota nie odpowiada.

Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych poza terenem szkoty w czasie, w ktorym nie majg
zadnych zaje¢ — szkola nie odpowiada.

Podczas ,,okienek" opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz w bibliotece.
Nauczyciel nie moze opuszcza¢ klasopracowni podczas zaje¢ bez wczesniejszego zapewnienia
opieki uczniom.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zajecia edukacyjne, opieke nad
uczniami przejmuje inny nauczyciel.

35



14. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniéw, nauczyciel postepuje
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 41.

2 Stanem zdrowia ucznidw szkoly zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3 W szkole zatrudniona jest pielggniarka, ktoéra odpowiedzialna jest za udzielanie uczniom
doraznej pomocy medycznej. W gabinecie znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy, ktorej
zawarto$¢ moze udostepni¢ wylacznie pielegniarka.

4 W realizacji swoich obowigzkéw pracownicy szkolnej stuzby zdrowia wspotpracujg
z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami, szczegdlnie w zakresie:

a) dbatosci o stan sanitarno- higieniczny szkoty,
b) w szerzeniu o§wiaty zdrowotnej,
c) dbatosci o stan zdrowia i rozwdj fizyczny uczniow.

§ 42.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcCzej jednemu
Znauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, wyznaczajac
jednoczesnie jego zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przyjmuje jego
obowigzKki.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel- wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy speilniania zadan nauczyciela-
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowisk a Zespotu Szkot.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczes$nie opiekunem
ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) otaczania indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) wspolpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze,

C) utrzymywania, rOwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych, wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb uczniow,
wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

- zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
zalozenia i prowadzenia arkusza ocen,
- kontrola frekwencji uczniow,
- wypelianie protokotow egzaminacyjnych oraz §wiadectw,
- opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
I organizacyjnej dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow uczniow, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placowek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych.

5. Szkota dzialajaca zgodnie z art. 19 Konwencji o Prawach Dziecka podejmowac bedzie
wszelkie wlasciwe kroki w dziedzinie administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla
ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystania w celach seksualnych
dzieci pozostajacych pod opieka nauczycieli lub innej osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem. Wszelkie skargi nalezy kierowa¢ do wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora
szkoty.
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6. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.
7. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkc;ji:

a)
b)

c)
d)

1. Do
a)

9)
h)

)
k)
)

2. Do

a)
b)

c)

d)
e)

z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych sobie obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
na wniosek 2/3 rodzicéw uczniow danej klasy,

na wniosek 2/3 uczniow danej klasy,

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

§ 43
zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzicami
wymagajacymi jej,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,
udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych,
koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,
koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczgce pomoc spoteczna,
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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f) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w celu podnoszenia jakosci edukacji
wlaczajace;j:

h) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ¢ bezposredniej pracy z uczniem,

j) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

k) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

I) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

m) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

C) opracowywanie we wspoltpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacja,

d) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 44.

14 Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a)  w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

— organizowania dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

— wspierania ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych Zrédetl informacji,

— pomocy w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,

— wspierania uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

— prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

— wspierania ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

— pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw maturalnych,

— informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

— tworzenia warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:
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b)

e komputeryzacja biblioteki szkolnej i czytelni,
e wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe
i zrodta medialne,
e tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych.
— organizowania zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng:
e wycieczki edukacyjne,
¢ interdyscyplinarne kota zainteresowan,
e spotkania i imprezy edukacyjne;

— prowadzenia rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.)

w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

— gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podregcznikdw, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

— ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

— selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),

— wypozyczania i udostgpniania zbiorow,

— gromadzenia 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

— kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacyjnych,

— organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp.)

15. Zasady wspoOlpracy z uczniami

a)
b)

9)
h)

uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy kota
biblioteki szkolnej.

uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki.

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej
wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka
szkolng 1 w oparciu o program wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoty.

biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu.

nauczyciele-bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia.

w bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad bhp.

16 Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

wspoOtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidéw,

wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

17. Zasady wspotpracy z rodzicami
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a)
b)
c)
d)
€)
f)

pomoc w doborze literatury.

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow

wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowani zakupu ksigzek do biblioteki
przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczagce wybordéw czytelniczych ich dzieci.

18. Zasady wspoOtpracy z innymi bibliotekami

a)
b)
c)
d)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen.

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia, udzial w targach i kiermaszach.

19. Do zadan biblioteki nalezy takze:

a)
b)
c)

d)

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,

dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych,

wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programdw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

20. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

opiekuje si¢ zespolem ucznidow wspodtpracujacych z biblioteka,

sporzadza plan pracy, harmonogram =zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesigczng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencj¢ wypozyczen,

doskonali warsztat pracy.

21. Prawa i obowigzki czytelnikow:

a)
b)

c)

d)
e)

czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.
korzystajacych z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

w stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka samg
pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wplaci¢ na konto Rady Rodzicow
trzykrotng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wplaty -,,na zakup
ksigzek do biblioteki szkolnej”,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego,
uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 45.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrgbne przepisy. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.
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3. Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi oraz zakres obowigzkow zawiera
regulamin organizacyjny Szkoty.

§ 46.

1.Dyrektor powierza petnienie spotecznej funkcji pracownikowi bhp z nast¢gpujacymi zadaniami:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczacych bhp;

zgltaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp w szkole;

udziat w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bhp;

opiniowanie szczegOlowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy
pracy;

udziat w dochodzeniach powypadkowych;

wspoOtpraca z organami panstwowej inspekcji sanitarne;j;

wspotpraca ze sluzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow
| pracownikow;

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkow
zawodowych.

2.W przypadku wystepowania w zajeciach dydaktyczno wychowawczych przerw dhuzszych niz
dwa tygodnie wyznaczeni spoteczni pracownicy bhp maja obowigzek dokonania przegladu
technicznego obiektu i przyleglego terenu i stwierdzenie jego przydatnosci do uzytkowania przed
ponownym rozpoczeciem zajec.

3.W placowce znajduje si¢ opracowany zgodnie z przepisami bhp plan ewakuacji umieszczony w
widocznym miejscu. Za jego przestrzegania odpowiedzialny jest dyrektor szkoly i spoteczny
pracownik bhp.

Prace remontowe odbywaja si¢ w okresie wakacyjnym zgodnie z wcze$nie] opracowanym
planem. Za ich prawidlowy przebieg odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Za zabezpieczenie terenu wokot szkoty, wlasciwe oswietlenie wewnatrz i na zewnatrz budynku,
odpowiednig wentylacje, prawidlowy stan instalacji grzewczej, wodno-kanalizacyjnej budynku
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty i1 spoteczny pracownik bhp.

4.

5.

§47.

Dla realizacji swych celéw szkota prowadzi rowniez:
salg gimnastyczna,

biblioteke,

12 klasopracowni,

2 pracownie informatyczne,

sklepik szkolny.

a)
b)
c)
d)
e)
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ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.

§ 48.

. Rekrutacje do poszczegodlnych typow szkot przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
powolana przez dyrektora szkoty.
. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,
b) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty.
. Dyrektor informuje kandydatow o terminach: skladania podan o przyjecie do szkoty,
przeprowadzenia rekrutacji, ogloszenia listy przyjetych uczniow z uwzglednieniem
obowigzujacego na dany rok szkolny terminarzem oraz o obowigzku potwierdzenia woli
podjecia nauki w szkole, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
. Kandydaci sktadajag w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty okreslone przepisami prawa
oswiatowego.
. Podczas rekrutacji do klasy pierwszej liceum i technikum mtodziez wybiera przedmioty
rozszerzone.
. przyjeciu do klasy pierwszej liceum, technikum lub szkoly branzowej decyduje suma punktow
uzyskana przez kandydata w toku postepowania kwalifikacyjnego.
Sposob punktowania osiagni¢¢ kandydata odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego, wedtug nastepujacych kryteriow punktowych
1) Egzamin 6smoklasisty- maksymalnie 100pkt (50% ogoélnej liczby punktow)
a) jezyk polski —do 40pkt
b) matematyka — do 40pkt
¢) jezyk obcy(nowozytny)- do 20pkt
2) Oceny uzyskane na $wiadectwie i inne osiggnigcia — maksymalnie 100pkt (50% ogodlnej
liczby punktéw)
a) zaoceng z jezyka polskiego do 18 punktow
b) za oceng¢ z matematyki do 18 punktow
c) wybor dwoch zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez szkote pozostawia si¢
do wyboru komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej szkoty w zaleznosci od profilu,
nachylenia przedmiotowego (maksymalnie do 36 punktow )
— liceum ogolnoksztatcace profil politechniczno- obronny (wos, j. obcy)
— liceum ogolnoksztatcace profil biologiczno- kosmetyczny (biologia, j. obcy)
— liceum ogolnoksztatcace profil humanistyczno-jezykowy (historia, j.obcy)
— technik informatyk ( informatyka, j, obcy)
— technik logistyk (geografia, j. obcy)
— technik zywienia i uslug gastronomicznych (wos, j.obcy)
— technik elektryk (fizyka, j.obcy)
— technik mechanik (matematyka, j.obcy)
3) Maksymalna liczba punktow z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych zajgé
edukacyjnych wynosi moze wynosi¢ do 72 punktow
4) Zainne osiggnigci wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 28 punktow, w tym :
a) ukonczeni 8 klasy szkoty podstawowej z wyrdznieniem 7pkt
b) zaszczegole osiagnigeia do 18 pkt.
c) aktywnos¢ spoteczna -3 pkt.
5) Ustala si¢ nastgpujaca liczbe punktow za oceny z j. polskiego :
a) cel -18 pkt
b) bdb -17 pkt
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c) db-— 14 pkt
d) dst-— 8 pkt
e) dop— 2 pkt
6) Ustala si¢ nastepujgcg liczbe punktéw za oceny z trzech wybranych zajeé:
a) cel -18 pkt
b) bdb -17 pkt
c) db— 14 pkt
d) dst -8 pkt
e) dop — 2 pkt

§ 49.

Szkoty ponadpodstawowe, ktére nie dokonaly pelego naboru, informujg o tym fakcie Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, dyrektorow Delegatur Kuratorium -we Wiloctawku oraz
przeprowadzaja dodatkowa rekrutacje w terminie do 31 sierpnia
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ROZDZIAL VII

WARUNKI I SPOSOB_OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 50.
ZASADY OGOLNE

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ujednolicenie sposobu oceniania w szkole.

Dostarczanie rodzicom informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom.

poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia.

Zapewnienie bezpiecznego udziatu w procesie uczenia sig.

Zbudowanie plaszczyzny porownywalnosci osiggni¢¢ miedzy réznymi etapami edukacji.
Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy.
Wdrazanie do systematycznej pracy i samokontroli.

Nabywanie umiejetno$ci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.
Monitorowanie pracy ucznia poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna zachowania a
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.
Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego 1 sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowal te
wymagania. Wymagania na poszczegdlne oceny S$rddroczne i roczne okreslaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdw wg zasad opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Wyjatek od zasady stanowia przedmioty takie jak muzyka i wychowanie fizyczne. Na tych
przedmiotach nauczyciele oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy
programowe] biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

C) sroédroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,

d) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ w sposob
okreslony w Statucie Szkoty.
Uczen oceniany jest co najmniej raz w miesigcu z kazdego przedmiotu uzyskujac oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

C) $rdédroczne iroczne, a w szkole policealnej — semestralne,
Ocena roczna zawiera wszystkie formy aktywnosci ucznia:

a) umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,



b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

C) rozwigzywanie zadan i problemow,

d) stosowanie zdobytej wiedzy w roznych sytuacjach,

e) umiejetnos¢ komunikowania, interpretacji i zdobywania informacji,

f) wyobraznia, intuicja,

g) stawianie hipotez i ich testowanie, uogolnianie i uzasadnianie.

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne, a w szkole policealnej, liceum dla dorostych — semestralne, oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub
semestrze,

b) roczne, a w szkole policealnej, liceum dla dorostych — semestralne, oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych lub semestrach,

€) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§51.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej. Odnosza si¢ do treSci podstawy programowej 1 programu nauczania
wpisanego do szkolnego zestawu programow.

. Wymagania edukacyjne sa opracowane przez nauczycieli przedmiotow z uwzglednieniem

specyfiki i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 sa okre§lone na poziomie podstawowym i

ponadpodstawowym. Poziom podstawowy okresla szczegélowe wymagania na stopien

dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i

celujacy.

. Nauczyciele na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie informuja ucznioéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania niezbgdne do ustalania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

C) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

e) informacje o spetnieniu tego obowigzku wpisujg do dziennika lekcyjnego w miejscu na
temat jednostki lekcyjnej.

. Uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie maja dostep do kryteriow oceniania z

poszczegbdlnych przedmiotow 1 zachowania. W szkole policealnej sa jawne dla stuchaczy.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem, w szczego6lnosci przez

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz

mozliwos$ci ucznia, ktory:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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C) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;

d) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i w szkole;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 7, polega na dostosowaniu indywidualnych potrzeb i

mozliwos$ci ucznia:

a) przestrzeni edukacyjnej;

b) metod i form pracy z uczniem;

c) stosowanych srodkow i pomocy dydaktycznych;

d) sposobow uczenia sig;

e) tempa i czasu pracy;

f) trudnosci zadan;

g) wymagan w indywidualnych planach dydaktycznych;

h) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;

1) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen.

Sposoby wspierania rozwoju ucznidéw uzdolnionych:

a) udziat w zajeciach kot przedmiotowych;

b) indywidualna praca nauczyciela z uczniem przygotowujacym si¢ do udziatu w
konkursach, olimpiadach;

C) przydzielanie dodatkowych zadan;

d) typowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrow oraz innych stypendiow i nagrod.

§ 52.
SKALA OCEN BIEZACYCH
Oceny mozna zapisywa¢ w formie: liczbowej lub procentowej. Zapis procentowy dotyczy

wynikow testow diagnozujacych 1 matur probnych. Oceny biezace ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy: cel — 6 98%-100%
b) stopien bardzo dobry: bdb —5 97% - 90%
C) stopien dobry: db —4 89% - 75%
d) stopien dostateczny: dst — 3 74% - 60%

e) stopien dopuszczajacy: dop — 2 59% - 40%

f) stopien niedostateczny: ndst — 1 39% - 0%

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt a-e.

Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt e.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-,,

Znaki, wymienione w ust. 4 maja funkcje motywujaca:

a) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wigcej wymagan okre§lonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza,
przy punktowanym sprawdzianie jest powyzej Srodka punktowej skali migdzy dwoma
ocenami;

b) znak ,,-,, wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia
jeszcze drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej
oceny 1 punktu.
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§ 53.
SPOSOB USTALANIA OCEN BIEZACYCH

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym sg:

a) pisemna praca kontrolna, w formie:

b) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana,

C) testy lub sprawdziany obejmujgce wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigksza
parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;

e) odpowiedz ustna;

f) praca domowa;

g) efekty pracy grupy;

h) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, np. samodzielnie napisana notatka lub
zadanie;

1) prace projektowe;

J) ¢wiczenia praktyczne;

k) ¢wiczenia laboratoryjne;

I) aktywno$¢ na zajeciach;

m) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady;

n) zadania wynikajace z nauczania w trybie e-learning ( dotyczace czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty patrz §XI).

2. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie h, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu lecz
zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢ i forme
zapisu.

3. Formy pisemne sg sprawdzane w terminie do dwéch tygodni. W przypadku nie wywigzania
si¢ w terminie, spraw¢ rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Ocena powinna by¢ systematyczna, umotywowana, jawna, uwzgledniajaca wktad pracy
I mozliwosci ucznia oraz dajaca mozliwo$¢ ukazania jego mocnych stron, wspierajaca.

5. W ciggu tygodnia moga by¢ maksymalnie 3 prace klasowe, ktorych terminy nauczyciele
odnotowujg z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku.

§ 54.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW.

1. Kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie ponadpodstawowym
okreslonych podstawa programowa, samodzielnie 1 twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

- osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.
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b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal prawie pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie
ponadpodstawowym okreslony podstawa programowa i programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci z poziomu
ponadpodstawowego okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
poznat je w stopniu nie utrudniajacym dalszej nauki danego przedmiotu,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym wymagan
okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania w danej klasie,

- rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- nie w pelni opanowat wymagania z poziomu podstawowego, ale braki te nie
uniemozliwiaja przyswajania wiedzy 1 umieje¢tnosci przewidzianych
programem dalszej nauki danego przedmiotu,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wymagan podstawowych,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 55.
SPOSOB UDOSTEPNIANIA PISMENYCH PRAC UCZNIA

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak: prace klasowe, testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych lub wigkszych partii materialu sg przechowywane w
szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w
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pierwszym tygodniu nastgpnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone przez
nauczyciela przedmiotu. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione prace stuchacza sa
udostepniane stuchaczowi.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu réwniez w czasie
wywiadoéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

Udostepnianie, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy
a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki pracy ucznia.

§ 56.
TERMIN KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

Uczen podlega klasyfikacji:
a) S$rodrocznej i rocznej;
b) koncowej.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu. Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu.
Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne,
asrodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania- wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W technikum i branzowej szkole I stopnia $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauk¢ zawodu.

§ 57.
SKALA OCEN SRODROCZNYCH

1.0Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skroétami literowymi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy: cel — 6 98%-100%
stopien bardzo dobry: bdb — 5 97% - 90%
stopien dobry: db — 4 89% - 75%
stopien dostateczny: dst — 3 74% - 60%

stopien dopuszczajacy: dop — 2 59% - 40%
stopien niedostateczny: ndst — 1 39% - 0%
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§ 58.

SPOSOB USTALANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Okresla si¢ nastepujacy sposob ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezagcych, z uwzglednieniem wynikéw
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen, nie jest takze Srednig
wazong — jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych;

4. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa
informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowa¢ ucznia do wickszego wysitku przy
pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny jest w formie pisemnej;

5. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia na podstawie oceny $rodrocznej 1 ocen
biezacych uzyskanych w drugim péiroczu;

6. Uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powiekszy/obnizy zaséb wiedzy iumiejetnosci (lub przestanie uczeszczaé na zajecia
edukacyjne), moze otrzymac¢ wyzsza / nizsza ocene¢ klasyfikacyjna od przewidywanej lub
by¢ niesklasyfikowanym.

§ 59.
TERMIN USTALANIA OCEN PRZEWIDYWANYCH

1. Na miesigc przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne
Klasyfikacyjne oceny niedostateczne i zapisuja cyfra — przewidywang oceng niedostateczng
w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym i $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu i1 zapisuja
cyfra przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania 1 zapisuje skrotem przewidywane oceny w rubryce poprzedzajacej rubryke
przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Najpozniej tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala —
ocen¢ zachowania 1 zapisujg cyfrag oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

§ 60.

TERMIN | FORMY INFORMOWANIA O OCENACH PRZEWIDYWANYCH
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1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, ustnie informuja ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
w rubryce — kontakty z rodzicami;

3. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informuja uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
I odnotowuja ten fakt w dzienniku w rubryce — kontakty z rodzicami i uczniami;

4. Po ustaleniu ocen przewidywanych w terminach wskazanych w punkcie 3, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa zapisa¢ cyframi oceny w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5. Wychowawca oddzialu na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej. Wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku;

6. Informacja, o ktorej mowa w pkt 4 musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub wystana
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§ 61.

TRYB I WARUNKI UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNA

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem 1 trybem ustalonym w Statucie Szkoty

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
ztozeniu pisemnej uzasadnionej prosby do wychowawcy / dyrektora szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng z zajec¢
edukacyjnych:

4. rodzic niepetnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen zwraca si¢ z pisemng prosba
0 podwyzszenie oceny do wychowawcy klasy po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, prosba musi by¢ uzasadniona;

5. prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest najpdzniej 2 dni po ustaleniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

6. wychowawca klasy, ustnie, przekazuje prosb¢ o podwyzszenie oceny nauczycielowi
przedmiotu, ktdry przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci
i ustala termin sprawdzianu z uczniem;

7. informacje o terminie i formie sprawdzianu wychowawca klasy ustnie lub telefonicznie
przekazuje rodzicom i zapisuje t¢ informacje¢ na podaniu;

8. uczen najpdzniej na dzien przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci w formie pisemne;j.
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§ 62.
UZASADNIENIE OCEN

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

a) nauczyciel ustnie na zajg¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

b) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalone oceny biezgce, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem;

C) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

co uczen zrobit dobrze,

CO uczen ma poprawic,

w jaki sposob uczen ma poprawié¢ oceng,

jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

d) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

— akie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

— jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 63.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1.Egzamin klasyfikacyjny

a) jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu lub wszystkich
przedmiotow;

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

C) na prosbeg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

d) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub uczen speiniajacy obowigzek nauki poza
szkota;

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

§ 64.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna
egzaminu z jezyka polskiego i matematyki powinna trwa¢ 90 minut, a w odniesieniu
do innych przedmiotdéw czas jej trwania (jednolity dla danego przedmiotu) okresla
zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ 20 minut czasu na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, ktéra nie powinna trwa¢ dhluzej niz 30
minut. Strukture obowigzujacego w catosci zestawu zadan do obydwu czesci
egzaminu poprawkowego (z mozliwo$cig wyboru zestawoéw na
egzaminie pisemnym) ustala zespol nauczycieli z danego przedmiotu, a zatwierdza
dyrektor.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich, tzn. najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
a w jej sktad wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne —
jako czlonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktoérych uczen otrzymatl oceng
niedostateczng, moze na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnych przypadkach by¢
zwolniony z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego etapu ksztatcenia moze podjac decyzje
o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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§ 65.

SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI W PRZYPADKU ZASTRZEZEN

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych do rady klasyfikacyjne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz
czesdcl ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,

w Sktad komisji wchodza:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoty albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty Iub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
wychowawcza klasy; nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie; pedagog; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel
rady rodzicow,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena

54



jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

h) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia:

— nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

— 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

— termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— zadania sprawdzajace,

— ustalong oceng klasyfikacyjna,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

J) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

K) przepisy zawarte w punktach a) — j) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona
przez komisje, jest ostateczna.

3. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktérym jest mowa w
rozdziale XI, dyrektor wustala warunki i sposOb przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz rocznej oceny zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

§ 66.

UDOSTEPNIANIE DO WGLADU DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ EGZAMINOW

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

a)

b)

na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasytikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym;

udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnien
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zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania
pracy ucznia.

d) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosié¢
poza teren szkoty.

§ 67.
ZACHOWANIE — KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1.0golne kryteria

a)
b)

c)
d)

e)

f)

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty;

ocena zachowania wystawiona jest wg skali:

nazwa pelna stosowany skrot
oceny
Wzorowe Wz
bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne pop
nieodpowiednie ndp
Naganne nag

przy ustaleniu oceny zachowania, wychowawca klasy stosuje kryteria szczegotowe,
uwzgledniajac nastgpujace obszary:
— wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
— postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
— dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
— dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
— dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
— zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
— okazywanie szacunku innym osobom.
6)wychowawca klasy zaznajamia z powyzszym regulaminem rodzicow i
uczniow;
uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania;
wniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie przez wychowawce klasy oceny zachowania
moze by¢ zlozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw), lub samorzad jego klasy, ale tylko jezeli wychowawca:

— nie zastosowal kryteriow ustalonych w statucie szkoty dla danej oceny,
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nie zasiggnal opinii czlonkéw Rady Pedagogicznej i kolegéw ucznia z klasy
W sprawie wystawionej przez siebie oceny z zachowania.

h) pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogicznej, sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty
nie pézniej niz w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego. Dyrektor przedstawia wniosek
Radzie na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Wniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.
Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni oceng — ocena jest ostateczna. Jezeli Rada
pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy uzna, ze wniosek jest bezpodstawny — pierwsza
ocena jest ostateczna. Wniesienie wniosku oraz decyzje jakie przyjeto, podlegaja
zaprotokotowaniu w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

spetnia wszystkie wymagania i postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
wyrdznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista,

z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej,

przestrzega ustalen wychowawcy 1 dyrektora szkoty,

dba o dobro i tradycje szkoty,

do szkoty przychodzi stosownie ubrany, na uroczystosci szkolne i inne w stroju
galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu lub choroby,

nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela,

dba o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawcg,

W ciggu semestru nie otrzymat uwagi od nauczyciela wpisanej do dziennika,

nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoty,

wytrwale rozwija swoje zainteresowania, prezentuje swoje prace, uzdolnienia,

m) bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, godnie

n)

0)
P)

Q)
9
S)
1y
u)

reprezentuje szkot¢ poza nia,

bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, apeli, aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy po zajeciach lekcyjnych, w pracach
spotecznych poza szkolg inspiruje innych do dziatan,

pracuje aktywnie w samorzadzie szkolnym, klasowym,

wyroznia si¢ aktywnoscig w dziataniu na rzecz potrzebujacych pomocy w szkole
1 poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegdéw 1 kolezanek,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, nie ulega nalogom i nie namawia do nich.

dba o estetyke 1 czystos¢ otoczenia,

odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty i innych o0sob,

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

Uczen traci mozliwos$¢ otrzymania oceny wzorowej jezeli nie spetnia jednego z wyzej
wymienionych pkt h), 1), j), k), 1), 0), p), qQ) pomimo speltnienia pozostatych pkt bez zarzutu.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) speklnia wszystkie wymagania i postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

C) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) do szkoty przychodzi stosownie ubrany, na uroczystosci szkolne i inne
w stroju galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie,
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nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela,

nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoty,

dba o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw i kolezanek,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, nie ulega natogom i nie namawia do nich,
dba o estetyke i czysto$¢ otoczenia,

odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty i innych osob,

pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawna,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,
dba o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow,
szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higiene swoja 1 innych,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych,

dba o estetyke stroju,

okazuje szacunek innym,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

stara si¢ usprawiedliwia¢ opuszczone lekcje.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

nie speinia wymagan stawianych na ocen¢ poprawna,

otrzymal upomnienie wychowawcy klasy,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

nie dba o dobro 1 tradycje szkoty,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych
0sob,

nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,

nie usprawiedliwia na biezaco opuszczonych godzin lekcyjnych.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo

upomnien wychowawcy,

b) otrzymat w danym poétroczu nagane dyrektora szkoty,
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C) stanowi zagrozenie dla otoczenia,

d) bierze udziat w bojkach, kradziezach,

e) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

f) dewastuje mienie szkolne, spoteczne,

g) stosuje wyludzanie, zastraszanie,

h) dziata w grupach nieformalnych — gangi, sekty,

1) nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych.

§ 68.
ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM
Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem.
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no

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.

§ 69.
Uczen ma prawo do :

Nauki w szkole do 21 roku zycia (jesli ukonczy 21 lat w roku przewidywanego zakonczenia
edukacji, pozostaje uczniem szkoty do konca danego roku szkolnego).

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

Pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godno$ci wiasnej.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.

Odpoczynku w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych
I Swigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

Informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedng godzine lekcyjng. Praca musi
by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
dnia nauki moze odbywa¢ si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniéw o
wynikach poprzedniego. Kartkowki trwajg do 15 minut i mogg obejmowac co najwyzej materiat
biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze
by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu
Z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzet lub pomoce
dydaktyczne.

Wptywania na zycie Zespotu Szkoét poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych w i przy szkole.

Korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej) zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dwoéch dni nauki wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa.

Jednego dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.

Respektowania jego praw zawartych w Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Uczen ktoremu zostata udzielona kara, ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty.

§ 70.

Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Dyrektor, wychowawcy i wybrany do konca
pazdziernika przez ucznidéw Rzecznik Praw Ucznia.

§71

Uczen ma obowiazek:
Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji
szkoty.



~ow

10.

11.

12

13.
14.

15.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.
Systematycznie uczgszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecno$ci
usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Nieobecnosci usprawiedliwia¢ moze wylacznie wychowawca lub nauczyciel zastepujacy
wychowawce. Usprawiedliwienie od rodzicéw (opiekundéw) powinno zawiera¢ date
nieobecnosci ucznia w szkole oraz jej przyczyng. Spdznienie przekraczajagce 10 minut
traktowane jest jako lekcewazenie obowigzkow szkolnych i znajduje odzwierciedlenie w ocenie
z zachowania.
Systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie w nich
uczestniczy¢, nie zaktocajac ich przebiegu niewtasciwym zachowaniem wzgledem nauczyciela
prowadzacego badz kolegow
Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu stosowania uzywek.
Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jego estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek.
Dbac¢ o estetyke oraz kolorystyke ubioru, zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi normami
obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy).
Przestrzega¢ noszenia stroju mundurowego w klasie o profilu bezpieczenstwo i obronnos¢ w
dniu/dniach okreslonym/-ych przez prowadzacego zajgcia
a. przez str6) mundurowy nalezy rozumiec:

— dwuczgsciowy mundur moro,

— zielony beret z symbolem orta,

— wysokie buty wojskowe koloru czarnego,

— czarna podkoszulka tupu ,,T- Shirt”,
Przestrzegac noszenia stroju galowego (biato-granatowy lub bialo czarny) podczas uroczystosci
szkolnych wymienionych w rozdziale XIV.

a. przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
— dla uczennicy: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica, zakiet w
kolorze spodnicy, buty w ciemnym kolorze.
— dla ucznia: garnitur w kolorze czarnym, granatowym lub stalowym, biata
koszula, krawat, buty w ciemnym kolorze.

Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej.

. Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla kazdorazowo

dyrektor liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty.

Szanowac¢ godnos$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow oraz
gosci szkoty.

Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego tylko podczas przerw
I W sposOb niezaktocajacy porzadku i spokoju otoczenia. W trakcie zaje¢ lekcyjnych
zobowigzany jest do jego wylaczenia.

§72.

1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia

I nagrody:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,
C) pochwale dyrektora Zespotu Szkot w formie listu skierowanego do rodzicow
(opiekunow),
d) nagrode rzeczows i ksigzkowa,
e) s$wiadectwo z wyrdznieniem.
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2. Klasy uzyskujace okreslong srednig ocen lub ustalong frekwencje w danym roku szkolnym maja

3.

4.

2.

prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe,
w ktorych bierze udziat co najmniej 85% ucznidow danej klasy. Koszt udziatu opiekunow
pokrywaja uczestnicy wycieczki. Wymagang $rednig ocen 1 wskaznik frekwencji ustala Rada
Pedagogiczna.

Laureaci i finalisSci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody
dyrektora szkoty.

Za szczegolne osiggnigcia uczniowie mogg otrzymac nagrod¢ przyznawane przez witadze
oswiatowe i panstwowe.

SYSTEM KAR STOSOWANY WOBEC UCZNIA ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD NICH

§ 73.

Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego uczniowi moze zosta¢ udzielona kara w nastgpujacej
formie:

a) pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pismie, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego (usuni¢cie skutkOw naruszenia), wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

b) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz i zakaz petnienia funkcji szkolnych

C) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone na pi$mie przez dyrektora szkoty,
upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rade Pedagogiczna,
przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty,

d) skreslenie z listy uczniow jezeli nie podlega obowiazkowi szkolnemu,

e) skreslenie z listy ucznidéw w przypadkach rozprowadzania badZ zazywania narkotykow,
spowodowanie powaznego uszkodzenia ciata innej osobie na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

Ostateczng decyzje o relegowaniu ucznia formutuje dyrektor szkoty zgodnie z procedura:

— powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia niepetnoletniego o decyzji
Rady Pedagogicznej i prowadzonym postgpowaniu oraz umozliwienie im udzialu
W sprawie,

— rozmowa z uczniem i przedstawienie mu zarzutéow Rady Pedagogicznej,

— konsultacja decyzji z Samorzgdem Uczniowskim,

— sformulowanie decyzji zawierajacej: uzasadnienie prawne, uzasadnienie faktyczne,
termin 1 procedury odwotania. Wszystkie powyzsze dzialania powinny by¢
zaprotokotowane.

Informacj¢ o karze, udzielonej uczniowi przez Dyrektora Szkoty wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

W przypadku kary, udzielonej przez Rade¢ Pedagogiczng lub dyrektora szkoly, rodzicow
(prawnych opiekunow) informuje pisemnie dyrektor.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od udzielonej kary :

a) do dyrektora szkoty, jezeli kar¢ natozyt wychowawca lub Samorzad Uczniowski,

b) do Rady Pedagogicznej, jezeli karg natozyt dyrektor,

c) do Kuratora O$wiaty, jezeli kar¢ natozyta Rada Pedagogiczna.

Odwotanie uczen sktada na piSmie w przeciggu 7 dni od dnia otrzymania kary, motywujac
przyczyng¢ ztozonego odwolania.

Kara zawieszenia prawa udzialu ucznia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych jak
| reprezentowania szkoty na zewnatrz, moze zosta¢ zawieszona przez udzielajagcego na prosbe
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zainteresowanego lub po ztozeniu porgczenia przez Samorzad Uczniowski, pedagoga lub Rade
Szkoty.

. Przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetienie pozwoli jg darowac.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE W SPRAWIE SYSTEMU KAR

§ 74.

1. Palenie przez danego ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych jest szkodliwe, a na terenie szkoly lub na imprezach,
organizowanych przez szkotg, jest powaznym wykroczeniem i1 podlega karom.

2. Rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdéw w szkole, na imprezach szkolnych,
wycieczkach, praktykach zawodowych, zajeciach praktycznych spowoduje natychmiastowe
poinformowanie dyrektora szkoty i policji jak réwniez wezwanie rodzicéw (prawnych
opiekunow). Zas po rozpatrzeniu sytuacji ucznia w szkole i $rodowisku domowym
wychowawca przedstawia uczniowi i jego rodzicom formy pomocy specjalistycznej,
z ktorej uczen i rodzice powinni skorzystac. W przypadku powtodrzenia si¢ incydentu
wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o udzielenie kary, zgodnie
Z obowigzujacym w szkole systemem kar, az do skreslenia ucznia z listy uczniow wiacznie.

3. W przypadku spozywania przez ucznia w szkole alkoholu lub przychodzenia na zajecia pod
wplywem alkoholu, wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o zastosowanie kary
zgodnie z §59, az do skreslenia z listy uczniow wiacznie.

4. Palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, wokot szkoty 1 budynkow z nig
sasiadujacych spowoduje, 1z uczen :

a) sprzata miejsce, teren w ktorym palit

b) sprzata miejsce wyznaczone przez dyrektora szkoty, za§ wychowawca obniza mu
oceng Z zachowania

c) w przypadkach powtdrzenia si¢ sytuacji sprzgta teren oraz otrzymuje nagang
dyrektora szkoty,

5. Wagary, przeszkadzanie na lekcji i uzywanie telefonu komoérkowego podczas zajgé
lekcyjnych sa wykroczeniem przeciw prawu szkolnemu i1 podlegaja karom:

a) zaucieczki z pojedynczych lekcji wpisywane zostang godziny nieusprawiedliwione,

b) w przypadku wagarow catodziennych wychowawca informuje rodzicow i wpisuje
godziny nieusprawiedliwione,

C) za przeszkadzanie podczas lekcji nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika
i fakt ten zglasza wychowawcy podczas najblizszej przerwy. Wychowawca
zobligowany jest uwzgledni¢ wszystkie uwagi przy wystawianiu oceny
z zachowania,

d) za nieprzestrzeganie zakazu dotyczacego uzywania telefonow komorkowych wigze
si¢ z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym i1 uwzglednieniu uwagi przy
ustalaniu ocen z zachowania. W przypadku powtarzania si¢ tego faktu wychowawca
wzywa rodzicOw ucznia.

6. W przypadku kradziezy w szkole lub na imprezach szkolnych sprawe rozpatruje
wychowawca, nakazuje zwrot skradzionej rzeczy informujac o tym fakcie dyrektora szkoty,
ktory udziela uczniowi pisemnej nagany.

7. W przypadku kradziezy na zajgciach praktycznych czy praktykach zawodowych kierownik
szkolenia praktycznego informuje wychowawce i1 kieruje sprawe do Rady Pedagogicznej,
ktora podejmuje odpowiednia decyzje.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (kolezanki) w szkole lub na imprezach
szkolnych, powodujacej ci¢zkie uszkodzenie ciata, sprawe w obecnosci rodzicéw rozpatruje
w trybie natychmiastowym dyrektor szkoty. Zawiesza winnego w prawach ucznia, az do
momentu podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej (fizycznej lub psychicznej) o zaistniatej
sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, ktory udziela uczniowi upomnienia
lub wyznacza pracg spoteczng. W przypadku powtoérzenia si¢ incydentu uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora szkoty.

W przypadku wymuszenia wychowawca poucza ucznia w obecnosci jego rodzicow
0 konsekwencjach jego postepowania. Moze rowniez wnioskowaé o obnizenie zachowania.
W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu dyrektor kieruje sprawe¢ na policje celem
rozwigzania jej z urzedu.

W przypadku klamstwa, sfalszowania przez ucznia podpisu rodzicéw, opiekunow,
nauczyciela, innych osob urzedowych czy wpisania oceny do dziennika lekcyjnego sprawe,
na wniosek wychowawcy, rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktéra jednocze$nie wnioskuje
natozenie kary do nagany dyrektora wiacznie.

Kazdego ucznia obowigzuje zachowanie zgodne z ogoélnie przyjetymi zasadami. Ich
naruszenie spowoduje natozenie na ucznia kar.

Za wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, instruktorow, opiekundéw i innych pracownikow
szkoly, uczen zostaje zawieszony w swoich prawach do chwili stawienia si¢ do szkoty jego
rodzicow. Przy czym sprawe rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktéra proponuje kare az do
nagany dyrektora wigcznie.

Za wulgarne odnoszenie si¢ do kolegow, uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.

Za za$miecanie terenu szkoly i wokoét szkoly, uczniowi wpisuje si¢ uwage do dziennika
| wyznacza si¢ prace porzadkowe.

Jezeli uczen, zespot klasowy lub grupa ucznidw dopusci si¢ zniszczenia wlasno$ci szkoty
lub wtasnosci kolegi (kolezanki)albo pracownika szkotly, zobowigzani sg zrekompensowac
strat¢ dokonujac fachowej naprawy Ilub odkupujac zniszczong wiasno$¢ w czasie
okreslonym przez wicedyrektora szkoty.

Jezeli w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, trwajacej dluzej niz jeden miesiac,
pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do jej wyjasnienia (pierwsze pismo
wychowawcy, drugie dyrektora szkoly), brak jest informacji o przyczynie nieobecnosci,
traktowane jest to jako porzucenie szkoly i wychowawca kieruje wniosek do Rady
Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

W  przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia (trwajgcej min. jeden miesigc),
spowodowanej chorobg, wpisujemy mu nadal nieobecno$¢, ale nie liczymy jej do $redniej
frekwencji klasy.

W przypadku natozenia na danego ucznia co najmniej czterech nagan dyrektora, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng sktada wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty

Wymieniony wyzej system kar obejmuje z wyjatkiem godzin opuszczonych caty okres
pobytu ucznia w naszej szkole.
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ROZDZIAL VIII

PROFILAKTYKA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW I UZALEZNIEN.

§ 75.
PODSTAWOWE CELE PROGRAMU | SPOSOBY REALIZACJI.

. Uswiadomienie znaczenia zagrozenia alkoholem, nikotyng i narkotykiem jako choroby
spotecznej przez:
a) zwigkszenie dostepu do zréznicowanych form pomocy psychologicznej,
b) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem oraz prowadzenie pogadanek
i prelekcji na tematy:
- wptyw alkoholu, nikotyny i narkotykow na rozwoj psycho — fizyczny.
- jak radzi¢ sobie z zachg¢tami rowiesnikow?
- jak pomoc sobie i rodzinie w walce z nalogiem?
¢) zalozenie skrzynki ,,POMOZ MI” oraz kolezenskiego telefonu zaufania,
d) zagospodarowanie gabloty oraz wystawa ksigzek 1 czasopism o tematyce
alkoholowej, nikotynowej i narkotykowej,
e) organizowanie konkursow,

. UsSwiadomienie zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu, nikotyny i narkotykow
poprzez:
a). projekcja filmow, przedstawienie artykutow i zdje¢ z kronik wypadkéw policji,
b). organizowanie spotkan z pracownikami PPP, funkcjonariuszami Policji oraz Stuzby
Zdrowia,

. Wypracowanie umiej¢tnosci podejmowania wlasciwych decyzji poprzez:
a) udzielanie pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniem w dotarciu do odpowiednich
placowek,
b) organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w zakresie profilaktyki
spotecznej,
- podanie numerow telefonéw do placowek, w ktérych udzielana jest
pomoc specjalistyczna,
- zorganizowanie spotkan terapeutycznych 1 profilaktycznych dla rodzicow:
,»Jak pomoc dziecku nie pi¢, nie pali¢, nie brac”,
»Jak rodzina moze sobie pomdc”.

Wyksztalcenie nawyku zdrowego stylu zycia poprzez:

a) uczestnictwo w kulturze,

b) kontakt z wartoSciowa literaturg, sztuka, teatrem,

€) zachecanie do nauki jezykow obcych,

d) rozwijanie zdolnos$ci, talentow poprzez ciekawe zajecia: kota zainteresowan, zajecia
sportowe, wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

e) organizowanie zaje¢ w wolne soboty, np. biwaki, ogniska, wspolne ogladanie
wartosciowych filméw 1 dyskusje nad nimi.
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ROZDZIAL IX

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA

MLEODZIEZY DEMORALIZACJA

§ 76.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscil si¢

czyny karalnego na terenie szkoly, dyrektor bedzie mogl zastosowac jedna z kar (Srodkow
oddzialywania wychowawczego), jezeli w danych okolicznosciach wuzna to za
wystarczajace.

1.
2.
3.

Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego 1 dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami 0raz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicoOw za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow, albo opiekuna
nieletniego oraz samego nieletniego. W przypadku braku takich zgdéd Dyrektor zawiadamia
o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a ich dziecko nadal
wykazuje przejawy demoralizacji, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udziat w dzialalnoSci grup przestepczych czy popelienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewngtrzny regulamin szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

§77.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podjaé nastepujace kroki:

1.
2.

3.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunoéw, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby



5.

6.

zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci’, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (Specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 78.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

N

Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia

§ 79.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia

I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel

! Stezenie we krwi powyzej 0,5 %0 alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
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dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

UWAGA:

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje. W kazdym
przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez ucznia,

ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

§ 80.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

N =

o

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (0 ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty, Iub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy.

Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotow
pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich policji (np. Sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

§ 81.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

1.

Hown

Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.
Niezwltoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicOw ucznia.

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci

i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.
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ROZDZIAL X

CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 82

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust.1 na okres powyzej dwoéch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa  w ust. 1

3. sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Za organizacj¢ zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada dyrektor. Wykorzystuje metody i techniki ksztalcenia na odlegltos¢ lub inne
sposoby realizacji tych zadan.

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty,

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci uczniow,

C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania w
poszczeg6lnych klasach. Uwzglednia przy tym réwnomierne obcigzenie uczniow w
poszczeg6lnych dniach tygodnia, zr6znicowanie zaje¢, mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow komputera i bez ich
uzycia,

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow, w
tym informowania ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze o
uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz rocznej oceny zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen
do trybu ustalenia tej oceny,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

g) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w postaci elektronicznej dla uczniow,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia i informuje o formie i terminach tych konsultacji.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane w
szczegolnosci

a) z wykorzystaniem:
— materialéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra o$wiaty
— materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE 1 OKE Gdansk
— materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
— innych materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu
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b) przez podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslone przez nauczyciela,
potwierdzajace zapoznanie si¢ z materiatlem i dajace podstawe do wystawienia
oceny,

c) srodkow komunikacji elektronicznej ( dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, grupy spotecznosciowe, platformy edukacyjne, aplikacje
internetowe, strona internetowa szkoty )

6. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

a) teoretycznych przedmiotow zawodowych,

b) zaje¢¢ praktycznych — wytgcznie w zakresie, w jakim istnieje mozliwo$¢ realizacji
wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem $srodkoéw komunikacji
elektronicznej,

C) program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji podczas ksztatcenia na
odleglos¢ czes¢ ksztatcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo
wyzszych moze by¢ zrealizowana w biezgcym roku szkolnym,

d) w przypadku uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami, zajecia
praktyczne zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono
czasowe ograniczenie szkoly, moga by¢, w uzgodnieniu z pracodawca
zrealizowane do konca danego roku szkolnego lub w klasach programowo
wyzszych,

e) w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty, pracodawcom
ktorzy zawarli z uczniami umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego,
okres czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w ktorym uczniowie ci
nie uczgszezali na zajecia praktyczne, wlicza si¢ do okresu, za ktory przystuguje
dofinansowanie ( art. 122 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe )

f) nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ sprawuja organy nadzoru pedagogicznego

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nie stosuje si¢ przepisow
wymienionych w § 13 Rozporzadzenie MEN z dnia 25.03.2020 r.

ROZDZIAL XI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLIL.

§ 83

Zespol Szkot jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor szkoly organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych stoi gtowny
ksiegowy.

Obowigzki 1 uprawnienia gtownego ksiggowego wyznaczone sg przez odrgbne przepisy.

Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych.

Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci okraglej z godtem 1 stempli wedlug wzoru i1 zasad okre§lonych
odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAY XII

UROCZYSTOSCI

§ 85.

1.Uroczystosciami szkoty s3:

b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
C) pozegnanie absolwentow,

d) Dzien Patrona Zespotu Szkot,

e) Dzien Edukacji Narodowe;.

2.Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji szkoty.

§ 86.

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1.
2.

10.

11.

Szkota posiada wlasny sztandar.
Elementem staltym uroczystos$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

C) czes¢ oficjalna uroczystosci;

d) wyprowadzenie sztandaru;

e) czgsC artystyczna.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wltasciwych postaw jego poszanowania.
Uczeh ma prawo 1 obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic,
$wiat panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
W szkole powolywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust. 1,
zZwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w

strone kolnierza, spiete na wysokos$ci lewego biodra;

b) biale rekawiczki.
Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

a) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

b) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowaé poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peli¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkciji.

Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

a) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzgdowa i panstwows;

b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

€) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w
zachowaniu i nauce.

Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czionkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czegscig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

ROZDZIAL X111

DZIALALNOSCI INNOWACYJNE I EKSPERYMENTALNE

§ 87.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty - zgodnie z aktualnymi przepisami - ktore
nie moga doprowadzi¢ do zmiany typu szkoty. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 88.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie 0 systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetno$ci niezbednych do ukofczenia danego typu szkoly oraz warunkow

72



I sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 89.

4  Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.
4 Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
szkole,
C) organu prowadzacego i organu nadzorujacego.

ROZDZIAL X1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA

§ 90.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci | wiadomosci
przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

f) podejmowaniu dziatalnosci wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

g) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujagcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

K) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

I) podejmowaniu dziatalno$ci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) dyrektorem;
b) rodzicami;
c) pedagogiem;
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
f) pielegniarka szkolng.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
a) rodzicow;
b) ucznia;
¢) nauczyciela —wychowawcy klasy;
d) pedagoga;
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
f) Kkierownika szkolenia praktycznego, doradcy zawodowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
C) warsztatow; porad i konsultacji.

5. Sposoby informowania o udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) potrzebie obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

b) ustalonych dla uczniow formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Postepowanie w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
placéwce prowadzi powotany zespot;

b) wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

c) formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w punkcie a, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla kazdego ucznia;

d) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadzg odpowiednig dokumentacje;

e) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw i stuchaczy w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

8. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy w formie porad i konsultacji.

9. Nauczyciele i wychowawcy prowadza:
a) obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
— - trudno$ci w uczeniu sig;
— - szczegblnych uzdolnien;
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b) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

10. Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow w celu rozpoznania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

€) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

d) prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

f) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§91.

Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesigcy od dnia wejsScia Statutu w zycie
ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonaja zmian w obowigzujacych
regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

Zalacznikiem do Statutu Szkoty jest kazdorazowo projekt organizacji szkoly, przygotowany
corocznie przez dyrektora, a okreslajacy organizacj¢ pracy liceum w danym roku szkolnym.

§92.

Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego lub
spotecznego szkoty.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
przepisoOw ustawowych sktada z urzedu dyrektor szkoty.

§ 93.

Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

a) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty,

b) nauczycieli i innych pracownikow,

C) ucznidw,

d) rodzicow.
Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych
uczniéw klas pierwszych.

Tekst ujednolicony Statutu po wprowadzeniu zmian przyjeto do realizacji uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

Poprzednia zmiana dokonana zostata 10 pazdziernik 2022 roku,
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