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I.  WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest jednym z najwazniejszych dokumentéw okresla-
jacym dzialalnos$¢ edukacyjng i wychowawczg szkoty. Zawiera cato$ciowy opis zadan wychowawczych
szkoty. Sa one czg¢sciowo okreslone w ustawach oswiatowych i rozporzadzeniach, ktore tworzg prawne
ramy wypetione konkretnymi zadaniami ustalonymi przez dyrektora i nauczycieli w konsultacji z rodzi-
cami.

Pamietajgc o tym, ze zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej (art. 48, ust. 1): ,, Rodzice
majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgled-
ni¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnosci jego sumienia

i wyznania oraz jego przekonania”, szkota w zakresie wychowania pelni funkcje wspomagajaca i uzu-
petniajaca w stosunku do dziatan rodzicéw. Wspolnym celem zabiegdéw wychowawczych rodzicow i nau-

czycieli jest dgzenie do wykreowania idealnej sylwetki absolwenta szkoty.

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowat zespot nauczycieli wydzielony z czton-
kéw Rady Pedagogicznej. Dziatania wychowawcze zostaly zaplanowane z uwzglednieniem definicji wy-
chowania zakladajacej, ze jest ono wspieraniem dzieckaw rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emo-
cjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianym i uzupelnianym przez dziatania z zakresu

profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat opracowany w oparciu o analiz¢ wnioskow z ewa-
luacji zewnetrznej, rozpoznanie potrzeb (analiza dokumentacji szkolnej, rozmoéw z cztonkami spotecznos$ci
szkolnej, obserwacji sSrodowiska szkolnego). Zostala rowniez przeprowadzona ankieta po§wigcona zacho-
waniom ryzykownym i profilaktyce zdrowotnej mlodziezy. Wzi¢li w niej udzial przedstawiciele spotecz-

nos$ci uczniowskiej, rodzicoOw, nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji .
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Il. PODSTAWY PRAWNE.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783.

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form pro-
wadzenia w szkotach i placoéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
Statut ZS im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. poz. 1916 oraz z 2016 r. poz.
2003), na mocy ktorej dokonano zmian w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-
komanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783 1 1458), zgodnie z ktorymi podstawe do dziatan z zakresu
przeciwdziatania narkomanii stanowi odpowiednia cz¢$¢ Narodowego Programu Zdrowia obej-
mujaca Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii (§ 5 ust. 3 pkt 11 § 7 ust. 6).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 Dz. U. 2018r. poz. 214 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wy-
chowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( z
dnia 18 sierpnia 2015 r., Dz. U. 2015r. poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o§wiaty
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https://www.portaloswiatowy.pl/program-wychowawczoprofilaktyczny/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/program-wychowawczoprofilaktyczny/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html

dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

16. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

17. Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w szkole dn. .............cooooiiiiiiiiiiiiiinn.
18. Europejska Karta Praw Cztowieka

19. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374).

1. WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej to szkota, w ktdrej rozwijamy talenty, dbamy
0 przyjazng atmosferg, stwarzamy warunki do nabywania postaw prospotecznych. Dazy do zgodnego
wspoétdziatania w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych na ponadczasowych warto-
Sciach, jak: prawda, dobro, piekno, sprawiedliwo$¢, mitos¢, empatia, cierpliwos$¢, bezinteresowno$¢, dziel-
no$¢, lojalnosé, prawdomownos¢, prawosé, szlachetno$é, tolerancja, uczciwos¢, umiejetnos¢ przebaczania
czy wiernos¢. Jest miejscem przyjaznym ibezpiecznym, a w swych dzialaniach wspiera rozwoj kazdego

ucznia.

IV. MISJA SZKOLY

Uznajac prawo rodzicéw do wychowania dzieci oraz respektujac uznany przez nich system wartosci,
struktura naszej szkoty opiera si¢ na zgodnym wspoétdziataniu trzech podmiotow:
- rodzicow,
- uczniow,
- nauczycieli.
Wartosci, ktére cenimy to: wspotpraca, jako$¢ uczenia, kreatywnos¢ 1 odpowiedzialnos$¢. Nadrzednym ce-
lem naszej dziatalno$ci jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego miodego cztowieka w opar-
ciu o ponadczasowe wartosci (WIZJA SZKOLY) oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi in-
dywidualnemu, spotecznemu i obywatelskiemu.

1. Staramy si¢ rozwija¢ u uczniow postawe dbatosci o zdrowie.

2. Dbamy o harmonijny rozwdj i wspomagamy mtodziez stosownie do jej potrzeb

1 mozliwosci naszej placowki.



3. Przygotowujemy uczniéw do rzetelnego zgtebiania wiedzy 1 samodzielnego rozwigzywania pro-

blemo6w intelektualnychoraz do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

N o a &

Wykorzystujemy przy tym edukacj¢ medialng, technologi¢ informacyjno-komunikacyjna.
Doskonalimy znajomos$¢ jezykoéw obcych.
Motywujemy do tworczego odbioru kultury.

Ksztattujemy postawe otwartosci na §wiat w oparciu o poszanowanie tradycji i kultury wtasnego

narodu oraz tolerancji dla innych kultur.

8. Przygotowujemy do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych

1 zyciowych.

9. Przekonujemy do zdrowego stylu zycia.

10. Uczymy aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Aby uzyska¢ powyzsze zatozenia, integrujemy dziatania nauczycieli i rodzicOw oraz instytucji wspieraja-

cych szkote, ksztattujemy wigzi Srodowiska szkolnego i lokalnego. Wspieramy

réwniez dziatania wolontarystyczne.

V.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Pragniemy, by nasi wychowankowie osiggneli dojrzatos¢ we wszystkich pigciu sferach zycia: - fizycz-

nej, emocjonalnej, intelektualnej, psychicznej i spoteczne;j.

Naszym celem jest, by absolwent opuszczajacy mury naszej szkoty byl cztowiekiem uczciwym, wiarygod-

nym, odpowiedzialnym, wytrwatym, umiejacym wspotpracowac i zy¢ innymi i dla innych - oraz sprawnie

funkcjonowat we wspotczesnym §wiecie.

o a k~ w N oe

8.
9.

Szanuje poglady drugiego cztowieka.

Umie wspotzy¢ i wspotpracowac z innymi.

Jest przygotowany do zatozenia wlasnej rodziny.

Potrafi petni¢ r6zne role spoleczne.

Potrafi kulturalnie zachowywac si¢ w roznych sytuacjach zyciowych.

Zna i kultywuje tradycje narodowe, regionalne i rodzinne. Ma poczucie godnosci narodo-
wej.

Dba 0 zdrowie, rozwoj fizyczny i wlasne bezpieczenstwo.

Ma poczucie przynalezno$ci do srodowiska przyrodniczego i dba o nie.

Umie podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje.

10. Jest rzetelny i odpowiedzialny w pracy.

11. Ma poczucie wlasnej godnos$ci 1 honoru.
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12. Potrafi dokonywa¢ krytycznej samooceny.

13. Szanuje wspdlne dobro.

14. Jest komunikatywny, otwarty i kreatywny.

15. Umie prezentowa¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.

16. Ma wystarczajacag wiedz¢ do podjgcia pracy w wyuczonym zawodzie.

VI. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SZKOLNEGO

W gronie naszych uczniéw jest przede wszystkim miodziez z Izbicy Kujawskiej i jej okolic. Nasza
kadre stanowig nauczyciele i pracownicy dobrze wykwalifikowani w swoich dziedzinach, stale podnoszacy
swojg wiedze. JesteSmy dumni z tego, ze czgsto zdarza sig, iz wracaja do nas kolejne pokolenia naszych
wychowankoéw, a nasze grono pedagogiczne stanowig takze absolwenci LO. Jak wynika z przeprowadzonej
ankiety, mate srodowisko lokalne sprzyja temu, ze zarowno nauczyciele, mtodziez, jak i rodzice znaja si¢
wzajemnie, co sprzyja lepszej wspolpracy i wzajemnym kontaktom. Uczniowie czuja si¢ bezpiecznie w
murach naszej szkoly i w wigkszosci sa zadowoleni ze szkoly, ktorg wybrali na kolejny etap edukacji.
Mimo tego, ze ZS dziata w srodowisku o malo rozwinietej infrastrukturze i wysokim bezrobociu, uczniowie
w wiekszosci przypadkow majg zapewnione dobre warunki materialne 1 s3 zadowoleni z atmosfery panu-
jacej w domu. Wielu rodzicow pracuje poza miejscem zamieszkania, w tym za granicg.Niestety, mtodzi
ludzie maja ograniczony dostep do bezposredniego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Wolny czas spedzaja najczgsciej z rodzing i znajomymi. Wielu uczniéw przyznaje si¢ do wielogodzinnego
korzystania z zasobow Internetu lub ogladania telewizji. Nieliczni uprawiajg sport lub realizujg inne pasje.

Szkola jest jednym z wazniejszych miejsc zyciu duchowego i intelektualnego.

VII. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi wytyczne do pracy wychowawczo-profilaktycznej dla
wszystkich cztonkow spotecznoscei szkolnej(uczniowie wszystkich klas LO, technikum, szkoly branzo-
wej, LO dla dorostych). Zawiera propozycje dziatan, ktore w systemowy sposob bedg angazowac wszyst-
kich ucznidéw, ich rodzicow oraz cate srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikow administracji
I obstugi). Przedstawia w sposob catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycz-
nym podejmowane i realizowane w szkole w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Celem programu jest:

- wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiagnigcie pelni dojrzatosci

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzu-

petniane przez dziatania z zakresu profilaktyki;



- ksztaltowanie wtasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci dokonywania wyboru
zachowan chronigcych zdrowie wilasne i innych, szczegdlnie w okresie zagrozenia epidemicznego Co-

vid—19

1. WartoS$ci wybrane przez spolecznos¢ szkolna- wychowanie mtodziezy
poprzez ksztalttowanie osobowos$ci ucznia w oparciu o wartosci:
- madros¢ (rozwoj intelektualny, zachecanie do odkrywania wlasnych talentow
i mocnych stron),
- bezpieczenstwo (dbanie o bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne swoje i innych),
- duchowosé (rozwijanie inteligencji emocjonalnej i komunikacyjnej),
- dyscyplina (pozytywny aspekt w wychowaniu- wyznaczanie granic, samokontrola,
ktore sg niezbgdna do prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie),
- honor, sprawiedliwos¢, prawda, uczciwosé, lojalnosé (przygotowanie
dozyciowychwyboréw w oparciu o uniwersalny system wartosci moralnych),
- patriotyzm (ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania kultury i tradycji
wlasnego narodu),
- praca ( nie tylko zrédtem dochodoéw, ale rowniez realizacja plandéw i celow
zyciowych, wlasnym rozwojem, poczuciem bezpieczenstwa, sensem zycia),
- tolerancja (poszanowanie pogladow, wierzen, stylow zycia, kultury i tradycji innych
ludzi 1 spoteczenstw),
- przyjazn, milo$¢, rodzina (sita w procesie rozwoju mtodego cztowieka),
- odpowiedzialno$¢ (za czyny 1 stowa).
2. Zachowania ryzykowne:

- uzywanie substancji psychoaktywnych: palenie tytoniu, picie alkoholu, upijanie sig,

uzywanie marihuany i innych narkotykoéw, uzywanie lekow psychotropowych),
- przedwczesna aktywnos¢ seksualna,
- zachowania agresywne, przemoc, bojki,
- cyberprzemoc,

- zagrozenia behawioralne zwigzane z nadmiernym korzystaniem z telefonu, graniem

w gry komputerowe i inne, hazardem, Internetem i niewtasciwym zachowaniem
W sieci,
- drobne wykroczenia, wandalizm, chuliganstwo,
- zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
- wagary,

- ucieczki z domu,



- wzrost tendencji autodestrukcyjnych,

- wystegpowanie zaburzen emocji , gldwnie lgkowych 1 depresyjnych,

- problemy z radzeniem sobie z trudnosciami,

- zaburzenia zywienia,

- problemy z koncentracja, pamigcig i utrzymaniem uwagi.

Zadania wychowawczo- profilaktyczne:

- wspieranie uczniow W prawidlowym, bezpiecznym i harmonijnym rozwoju zdrowia psychicz-

nego (ochrona zdrowia psychicznego)prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia,

- przeciwdziatanie pierwszym probom podejmowania zachowan ryzykownych,

- promowanie zdrowego stylu zycia, w tym zycia wolnego od natogow,

- ksztattowanie dojrzatego 1 odpowiedzialnego postepowania,

-ksztaltowanie sprawnosci fizycznej i nawykoéw uprawiania sportdw poprzez zachecanie
1 wspieranie uczniéw do rozwoju ich aktywnosci fizycznej,

- uczenie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

- zapewnianie bezpieczenstwa w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych,

- wspieranie ucznidow w trudnosciach wieku dojrzewania i problemach rodzinno-
szkolnych,

- opieka nad uczniami przechodzacymi kryzys, ujawniajacych zachowania lgkowe, depresyjne,
nieradzace sobie z problemami,

- ksztattowanie potencjatu intelektualnego ucznidow,

- kreatywnos¢ i rozwijanie zainteresowan- wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci,

- ksztaltowanie wtasciwych postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych, przywigzania

do korzeni(regionu), wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,

- wychowanie mlodziezy do wartosci,

- kulturg zachowania,poznawanie tajnikow savoir vivre'u i stosowanie ich w zyciu,

- wspieranie rozwoju umiejg¢tnosci cyfrowych,

- uczenie bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie,

- poprawne metodycznie wykorzystywanie przez mtodziez materiatdéw dostgpnych w sieci,
w tym opartych na sztucznej inteligencji.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrancu,

- Posterunek Policji w Izbicy Kujawskiej,

- Sad Rodzinny w Radziejowie, we Wtoctawku, w Kole,



- Miejsko- GminnyOsrodek Pomocy Rodzinie — zgodny z miejscem

zamieszkania uczniow,

- Gminna Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Parafii pw. Wniebowzigcia NMP w Izbicy Kujawskie;,

- Ochotnicza Straz Pozarna w Izbicy Kujawskiej,

- Miejsko- Gminne Centrum Kultury w izbicy Kujawskiej,

- Biblioteka Publiczna w 1zbicy Kujawskiej.

cia. Ksztattowa-
nie wlasciwych
nawykow higie-
nicznych i zdro-
wotnych. Umie-
jetnosci doko-
nywania wy-
boru zachowan
chronigcych
zdrowie wlasne
i innych ludzi.
Propagowanie
zdrowego stylu
zycia.

i przestrzegajg zasad zdrowego stylu
zycia,

- uczniowie 1 nauczyciele zdobywaja
wiedze na temat zdrowego zywienia,

a takze zagrozen wspotczesnej

cywilizacji oraz metod ich zapobiegania,

- promuja zdrowy styl zycia, w tym

dbatos¢ o forme fizyczng 1 psychiczna,

- nauczyciele podejmuja dziatania

uwzgledniajace walke z nadwagg 1 otylo-

$cig wérod miodych ludzi,

- uczniowie znaja zasady racjonalnej

I efektywnej pracy intelektualnej

oraz odpoczynku,

- uczniowie znaja konstruktywne

sposoby radzenia sobie ze stresem,

- szkota organizuje rozne formy zajec
pozalekcyjnych, w tym sportowe,
rekreacyjne, turystyczne,

zgodnie z zaist-
niatymi potrze-
bami oraz ter-
minami ustalo-
nymi

z podmiotami
zewnetrzny-
mi, realizuja-
cymi warsztaty/
spektakle edu-
kacyjno- profi-
laktyczne

VIII.  TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI
W SZKOLE
Lp. | OBSZAR ZADANIA TERMIN ODPOWIE-
DZIALNI
1. |Bezpieczenstwo |- zapewnienie bezpieczenstwa Na biezaco Dyrektor, koordy-
na terenie szkoty, hator ds. bezpie-
- bezpieczenstwo w domu/ w rodzinie czefistwa, nauczy-
(przeciwdziatanie przemocy fizycznej ciele/ wycho- )
i psychicznej), wawcy, nauczyciel
- znajomos¢ przepiséw bhp, EDB, pedagog
- edukacja ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikoéw szkoly w zakresie
udzielania pomocy w wypadkach,
- profilaktyka chordb zakaznych
i przeciwdziatanie COVID-19.
2. | Zdrowy styl zy- |- uczniowie i nauczyciele znaja Na biezaco, Dyrektor, nauczy-

ciele/ wycho-
wawcy, pedagog,
psycholog
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- szkola realizuje dziatania
profilaktyczne, majace na celu
przeciwdziatanie uzaleznieniom
1 promowanie zdrowego stylu zycia,

- uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoly znaja zasady udzielania pierwszej
pomocy,

- nauczyciele wspieraja uczniow

w prawidlowym rozwoju i zdrowym
styluzycia oraz przeciwdziataja

pierwszym probom podejmowania

zachowan ryzykownych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem palenia papierosow,
picia alkoholu, korzystania
ze smartfonow,

- uczniowie dbajg o higiene
oraz estetyczny strdj,

- nauczyciele i uczniowie podejmuja

dziatania dotyczace ekologii, w tym

ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych.

- Zapoznanie uczniéw z podstawowymi

zasadami higieny i skutkami nieprzestrze-

gania jej, uczulanie na szczego6lng dbatosé

o czystos¢ ciata i odziezy,

- wdrazanie do utrzymywania czystos$ci

W miejscu pracy,

- zapoznanie uczniow z zasadami udziela-

nia pierwszej pomaocy.

- propagowanie aktywnos$ci sportowej,

zachgcanie do udziatu w czynnym upra-

wianiu sportu, do udzialu w zawodach
sportowych - nauka walki fair- play.

- propagowanie zasad racjonalnego roz-

ktadu dnia, odzywiania si¢, dbania o roz-

woj fizyczny,

- organizacja zaj¢¢ umozliwiajacych ak-

tywny tryb zycia - proponowanie czestego

I aktywnego wypoczynku,

- ochrona i wzmacnianie zdrowia psy-

chicznego mtodziezy

- wskazywanie zagrozen bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz skutkéw uzaleznien, ucze-

nie prawidtowej reakcji na te zagrozenia,

- zapobieganie zachowaniom agresyw-

nym,

- Uczenie umiej¢tnosci radzenia sobie

z negatywnymi emocjami.
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Wyzwalanie
aktywnosci

w dydaktyce

1 zyciu spotecz-
nym oraz krea-
tywnosci

1 zainteresowan
uczniow

- spotecznos¢ szkolna podejmuje inicja-

tywy w roznych sferach zycia, jest
otwarta na zmiany i oryginalne pomysty,

- innowacyjno$¢ i nowoczesne metody
pracy, w tym nowe formy aktywnosci
fizycznej,

- szkota stwarza sytuacje dydaktyczne,
wdrazajac uczniow do samoksztalcenia
1 pracy zespotowe;,

- uczniowie organizujg imprezy szkolne
I klasowe,

- uczniowie wspotorganizuja szkolne
wycieczki, wyjscia pozaszkolne,
rozgrywki sportowe,

- uczniowie podejmuja wilasne inicjatywy
1 organizujg rozne przedsigwzigcia/
imprezy pod opieka nauczyciela,

- szkota dostosowuje formy i metody
pracy wobec uczniéw posiadajacych
okreslone wskazania zawarte
w orzeczeniach i opiniach PPP,

- uczniowie uczestnicza w réznych
zajeciach organizowanych we wspot-
pracy z podmiotami pozaszkolnymi,

- uczniowie aktywnie uczestnicza
W organizacji i przygotowaniu mi¢dzy-
szkolnych konkursow, projektow
edukacyjnych oraz uroczystosci
szkolnych,

- wsparcie edukacji informatycznej i me-

dialnej, w szczegolnosci ksztattowanie

krytycznego podejscia do tresci publiko-
wanych w Internecie 1 mediach spotecz-
nosciowych,

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfro-

wych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdl-

nym uwzglednieniem bezpiecznego poru-
szania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie,

- poprawne metodycznie wykorzystywa-

nie przez nauczycieli narzedzi 1 materia-

tow dostepnych w sieci, opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zaso-
bow Zintegrowanej Platformy Edukacyj-
nej.

Na biezaco,
zgodnie z po-
trzebami oraz
terminami usta-
lonymi

z podmiotami
zewngetrzny-
mi, realizuja-
cymi warsztaty,
a takze planem
pracy poszcze-
golnych klas

Dyrektor,nauczy-
ciele, w tym nau-
czyciele wych. fi-
zycznego, wycho-
wawcy, pedagog,
psycholog
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Wychowanie
prorodzinne

- wychowanie zmierzajace do osiggnigcia
ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowa-
nie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpo-
wiedzialnych decyzji.

- wspomaganie wychowaweczej roli ro-
dziny przez wlasciwg organizacje i reali-
zacje zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do
zycia w rodzinie.

- przemoc i przestepstwa seksualne,

- normy zachowan seksualnych; trzy
funkcje seksualnosci,

- nieprawidlowosci zycia psychoseksual-
nego, jak pedofilia, kazirodztwo, gwalt,

- przemoc seksualna i zapobieganie prze-
mocy i przestepstwom seksualnym,

- odpowiedzialne rodzicielstwo,

- prawo do godnego zycia-bez przemocy,
- osrodki pomocy psychologiczne;,
medycznej i prawne;j.

- Uczniowie wiedza, co to jest procedura
NIEBIESKIEJ KARTY.

Przez caly rok

Dyrektor,nauczy-

ciele, w tym nau-

czyciele, pedagog,
psycholog

Doskonalenie
umiejetnosci
swiadomego
planowania
wiasnej kariery
edukacyjnej/
zawodowej, po-
znawania siebie
1 $wiata oraz
podejmowania
decyzji

- szkota realizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

- nauczyciele/ wychowawcy oraz
specjalisci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,

- nauczyciele/ wychowawcy oraz
specjalisci prowadza na terenie szkotly
zaje¢cia zwigzane z doradztwem
edukacyjno- zawodowym,

- zespot do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
umozliwia indywidualne konsultacje
w sprawie planowania wilasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej, -

- nauczyciele- wychowawcy zwracajg
uwage na zagrozenia zwigzane
z funkcjonowaniem mtodych ludzi
we wspolczesnym $wiecie, podkreslaja
korzy$ci ptynace ze znajomosci prawa
w codziennym zZyciu oraz umiejetnosci
gospodarowania podsiadanymi §rodkami
finansowymi.

Na biezaco,
zgodnie z zaist-
nialymi potrze-
bami

Dyrektor,nauczy-
ciele, w tym wy-
chowawcy, peda-
gog
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Kultura osobi-
sta, szacunek
do drugiego
czlowieka. Wo-
lontariat.

- nauczyciele 1 uczniowie znajg zasady
kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach i dbaja o zachowanie regut
savoir- vivre’u w roznych sytuacjach,

- uczniowie 1 nauczyciele znajg style
wypowiedzi i stosujg je odpowiednio
do miejsca i sytuaciji,

- nauczyciele czuwajg nad poprawnoscia
jezyka polskiego i dbajg o kulture stowa
w réznych sytuacjach,

- w szkole obowiazuje ceremoniat
szkolny, ktory jest akceptowany
I stosowany przez spotecznos¢ szkolna,

- nauczyciele, uczniowie i pracownicy
szkoty dbaja o estetyke szkotly

i otoczenia,

- uczniowie dbajg o higiene
oraz estetyczny i stosowny
do sytuacji stroj,

- uczniowie aktywnie uczestniczg
w wydarzeniach organizowanych
przez szkote oraz godnie reprezentuja
spotecznos¢ szkolng podczas imprez
organizowanych w $rodowisku,
np. wycieczek, konkursow, olimpiad,
zawodow sportowych itp.,

- rodzice wspdluczestniczg w imprezach
szkolnych, wspieraja uczniow 1 szkole
swoja obecnoscig 1 pomocg
w organizacji szkolnych przedsiewziec,

- ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego

korzystania z daru wolnosci,

- ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawa-

nia zagrozen wolnosci

i ochrony przed nimi,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci diagnozowa-

nia problemoéw wspotczesnego $wiata,

poszukiwanie nowych sposobow pomocy
ludziom potrzebujacym.

- wzmacnianie postawy szacunku

dla ludzkiej pracy,

- budzenie wrazliwos$ci wobec biednych,

uchodzcow 1 potrzebujacych,

- budowanie motywacji zaangazowania

w wolontariat.

- szkota zapoznaje mtodziez z prawami

cztowieka 1 prawami dziecka,

- nauczyciele rozwijaja u uczniow

Na biezaco

Dyrektor,
nauczyciele,

w tym wycho-
wawcy, pedagog
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u ucznidw empati¢ i wrazliwos¢ na po-
trzeby innych.

Dziedzictwo
kulturowe, edu-
kacja kulturalna

- uczniowie poznajg histori¢ wtasnego
kraju na tle historii Europy i $wiata,

- uczniowie prezentujg postawy tolerancji
i dialogu wobec os6b innych religii

I kultur,

- uczniowie ksztattujg mozliwos¢

porozumiewania si¢ w jezykach obcych
poprzez rzetelng nauke i uczestniczenie

W mie¢dzynarodowej wymianie
mtodziezy,

- uczniowie spotykaja si¢ z mtodzieza

z innych krajow podczas aranzowanych
przez szkote¢ sytuacji,

- uczniowie znajg i honoruja swieta

i obyczaje o symbolice ponadnarodowej,

- uczniowie znaja pojecia i zakres praw
cztowieka i obywatela,

- w procesie dydaktycznym i wychowaw-

czym mtodziez poznaje i 0cenia sytuacje

spoteczne, religijne, polityczne

oraz obyczajowe w duchu praw

cztowieka I poszanowania

odmiennych postaw, tradycji i kultur,

- spotecznos¢ szkolna stara si¢ tworzy¢
atmosfer¢ wzajemnego zaufania,

szacunku 1 otwartosci na problemy

innych,

- uczniowie 1 nauczyciele kierujg si¢

zasada fair play , szanujg odmiennos¢
pogladow innych ludzi, zaréwno

w szkole, jak i poza nia,

- uczniowie uczg si¢ akceptowanych
spotecznie sposobow rozwigzywania
konfliktow.

Na biezaco,
zgodnie z har-
monogramem
pracy szkoty
oraz planami
pracy wycho-
wawcow Po-
szczegoblnych
klas

Dyrektor, nauczy-
ciele/ wycho-
wawcy, pedagog

Propagowanie
ekologicznego
stylu Zzycia

- USwiadamianie odpowiedzialnos$ci

za czystos¢ srodowiska oraz skutkow in-
gerencji cztowieka w §wiat przyrody,

- rozwijanie zainteresowan edukacjg pro-
ekologiczng prowadzacych do wtasci-
wego zachowania w kontaktach

z przyroda,

- dbanie o stan srodowiska w najblizsze;j
okolicy.

- uczenie oszczednosci 1 efektywnosci
energetycznej, prostych sposobow osz-
czedzania energii., jak zapewnié
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bezpieczenstwo energetyczne,

- inicjatywy na rzecz wzrostu efektywno-
$ci energetycznej,

- dziatania majace na celu zmniejszanie
emisji gazow cieplarnianych i racjonaliza-
cja wykorzystania energii i ograniczenie
jej uzycia.

Ksztattowanie
zachowan

I postaw patrio-
tycznych, spo-
tecznych

i obywatel-
skich. Edukacja
regionalnaod-
powiedzialno$¢
za region i 0j-
czyzne. Eduka-
cja dla bezpie-
czenstwa i pro-
obronna.

- uczniowie kultywuja tradycje
historyczne kraju, regionu, szkoty
przez Ceremonial szkoty,

- uczniowie poznajg miasto, region, kraj
oraz zycie spolecznokulturalne i zabytki
w procesie dydaktycznym oraz w czasie
wycieczek szkolnych i innych dziatan
dydaktyczno- wychowawczych,

- uczniowie poznaja histori¢ swojego
miasta i kraju na tle historii Europy
1 $wiata w r6znych formach,
takze podczas wycieczek edukacyjnych,
projektow i konkursow,

- spotecznos¢ szkolna kultywuje symbole
narodowe i §wigta panstwowe,

- uczniowie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym dbajg o zachowanie
pamigci o przesztosci regionu i kraju,

- nauczyciele 1 uczniowie podejmuja

inicjatywy na rzecz wspotpracy
ze Srodowiskiem lokalnym w celu
podtrzymania i wzmacniania wigzi
migdzy szkota a spotecznoscia lokalng,

- ksztaltowanie tozsamosci indywidual-

nej 1 spotecznej dzieci i mtodziezy

poprzez wprowadzanie edukacji regional-
nej podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,

- obrzedy 1 tradycje Swigteczne,

- nauczyciele rozmawiajg z uczniami

o wspodlczesnych zagrozeniach wynikaja-

cych z konfliktow zbrojnych, w tym

0 wojnie w Ukrainie.

Na biezaco

Dyrektor, nauczy-
ciele/ wycho-
wawcy, pedagodzy
i psycholog

10.

Standardami
ochrony mato-
letnich.

- Zapoznanie uczniow ze standardami
ochrony matoletnich,

- monitorowanie i egzekwowanie prze-
strzegania standardow ochrony matolet-
nich w szkole,

- prowadzenie cyklicznych spotkan

z uczniami, podczas ktorych beda oma-
wiane sytuacje, w ktérych standardy te

wrzesien/ przez
caty rok

Dyrektor szkoty,
wychowawecy Kklas
pedagog szkolny,

pedagog specjalny,
psycholog szkolny
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maja zastosowanie, oraz sposoby ich
przestrzegania.

IX. NORMY I ZACHOWANIA OBOWIAZUJACE CZEONKOW SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

Dyrektor szkoly:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztat-
cenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji za-
dan,

monitoruje wspolprace pedagoga specjalnego z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjali-
stami oraz umacnia wspierajacg role pedagoga specjalnego w rozpoznawaniu przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia warunkéw do
realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda,

a takze kontaktu bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia psychicz-
nego uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagoga szkolnego, pedagoga spe-
cjalnego, psychologa i innych specjalistéw wiaczajacych si¢ do bezposredniej pracy profilaktycz-
nej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow,

nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego, nadzoruje zgodnos¢ dziala-

nia szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniow.

Uczniowie

Uczen ma prawo:
a) zachowania i ochrony wlasnej prywatnosci, poszanowania jego pogladow i godnos$ci, w szczegdlnosci

nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany, np. ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowos¢,

wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia,

b) do swobodnego wypowiadania swoich pogladéw, o ile nie obraza to uczu¢ innych oséb,

nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

c) do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez: uczestniczenie we wszel-

kich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (np. kotach zainteresowan, obozach,
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wycieczkach, itp.), prace w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych ,,Regulaminem Sa-

morzadu Uczniowskiego”, organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warun-

kiem uzyskania na to zgody Dyrektora Szkoty,

d) w uzasadnionych przypadkach do realizowania indywidualnego toku nauczania,

e) do jawnej oceny swojej wiedzy- Ocena jest wystawiona wytgcznie za wiadomosci, z wylagczeniem

przedmiotdw wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub uzdolnien (wychowanie fizyczne, rzed-

mioty artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w wywiazywa-

nie si¢ z obowigzkow.

Uczen ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczgszczaé na lekcje,

godnie reprezentowac szkot¢ wewnatrz i na zewnatrz,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych ucznidéw oraz ich
rodzicow,

dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia,

dba¢ o wlasne zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

wylaczy¢ na czas trwania zaje¢¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia telekomunikacyjne oraz nie
korzysta¢ z nich bez zgody nauczyciela,

Uczen 1 jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych

przez ucznia w sposob umyslny szkod w mieniu szkolnym.

Rodzice- do obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego i obo-
wiazku nauki nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

zapewnienie dziecku regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,

uczestniczenia w zebraniach klasowych i interesowania si¢ wynikami w nauce

I zachowaniu swoich dzieci,

zglaszania si¢ do Szkoly na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczacego,

respektowania postanowien Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjetych w
ramach swoich statutowych uprawnien,

poinformowania wychowawcy w ciggu 7 dniod momentu rozpoczecia dhuzszej nieobecnosci swo-

jego dziecka w szkole o jego przyczynach,

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania rodzice

ucznidow s3 zobowigzani do wspotpracy ze szkolq.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
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a) kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami przedmiotow,

b) zasiggania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora
w sprawach wlasnego dziecka,

C) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

d) wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli, Dyrektorowi Szkoty oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow,

e) uzyskania pelnej informacji o obowiagzujacych w szkole zasadach promowania
1 klasyfikowania, wymagan nauczycieli na poszczeg6lne oceny szkolne,

f) otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowawczych szkoty i wychowawcy klasy,

g) otrzymywania informacji o zakresie tresci programowych z poszczeg6élnych przedmiotow,

h) uzyskiwania oceny postgpow swych dzieci i opinii dotyczacej funkcjonowania uczniéw w szkole.

Wychowawca oddziatu- petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje 1 wspomaga
zespolowe 1 indywidualne dziatania uczniéw, podejmuje rol¢ mediatora w kwestiach spornych. Do zadan
wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
c) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespoto-
wego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot,
d) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatahh wychowawczych,
e) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym,
f) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankow,
g) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
h) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie spra-
wozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
i) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
J) ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych
i naukowych,
k) ma obowigzek dostosowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do wymogéw okreslonych
w rozporzadzeniu (Dz. U. poz. 1113),

w szczegolnosci uwzglednienie w tych programach, w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych,
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okreslonych zaje¢ dla ucznidw niewidomych, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera;

I) ma obowigzek dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co naj-
mniej dwa razy w roku szkolnym oraz informowania rodzicow o kazdym spotkaniu zespotu nau-
czycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i specjalistow, opracowujacych indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

m) nauczyciel wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach bedacych w jego dyspozycji, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

Spotkania z rodzicami
Kazdy wychowawca przeprowadzi obowigzkowo 3 1lub 4 spotkania klasowe z rodzicami
w celu systematycznego informowania 0 wynikach w nauce i zachowaniu. Obowigzkiem kazdego wycho-
wawcy klas jest zorganizowanie we wrzesniu spotkania organizacyjnego
z rodzicami (o terminie zebrania poinformowany jest takze dyrektor szkoty).
1. Na spotkaniu wrzeSniowym nauczyciel wychowawca przekazuje rodzicom informacje
dotyczace funkcjonowania Zespotu Szkot w Izbicy Kuj. poprzez:
a. zapoznanie z Programem Wychowawczym,
b. przedstawienie rodzicom kryteriow oceniania zachowania ucznia oraz kryteria wymagan na po-
szczegblne oceny,
c. przedstawienie kalendarza roku szkolnego,
d. poinformowanie rodzicow o terminach dyzuréow nauczycieli w szkole,
e. zapoznanie rodzicow z Regulaminem Oceniania Wewnatrzszkolnego,
f. wybor trojek klasowych — rodzicow chegcych wspieraé prace wychowawcy
klasowego 1 tworzy¢ Rad¢ Rodzicow,
g. przedstawienie rodzicom mozliwos$ci uzyskania pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,
h. ustalenie z rodzicami form usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow na zajeciach,
I. zapoznanie z programem ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. W listopadzie odbywa si¢ kolejne spotkanie rodzicow uczniow wszystkich klas z wychowawcami.
Celem spotkania listopadowego winno by¢:
a. spotkanie rodzicow z Dyrektorem ZS 1 zespotem uczacym,
b. informacja wychowawcow klas o postepach w nauce poszczegélnych uczniow,
C. Wzajemne zapoznanie i integrowanie srodowiska wychowawczego klasy oraz ustalenie zasad
udzialu wszystkich oséb w procesie wychowawczym.

3. W ciagu catego roku szkolnego odbywaja si¢ konsultacje dla rodzicow.
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Zadania nauczycieli :

,Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowaw-

cza 1 opiekuncza; dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztal-

ci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Pol-

skiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.” (Art. 6 Ustawy Karta Nauczyciela)

Podstawowe zadania wychowawcze nauczycieli to:

a)

b)

f)
9)
h)

)
K)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, odpowiadanie za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w granicach okreslonych odrgbnymi przepi-
sami,

nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw, nie moze w za-
den sposob dyskryminowaé ucznidow ze wzgledu na ich pochodzenie,

narodowos¢, religi¢, wyglad czy indywidualne poglady,

realizowanie wybranego programu nauczania,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

realizowania dostosowan zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet stanowigcy wyposazenie szkoly,

nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej wspdlpracy z rodzicami ucznidow, ktorym w
szczegblnosci przedstawia:

- zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i szkole,

- zakresy wymagan na poszczegélne oceny szkolne,

- rzetelng informacj¢ na temat ucznia, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn trudnosci w nauce.
- . nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w organizowanych w szkole spotkaniach z ro-

dzicami oraz organizowania zebran z rodzicami uczniow w innych uzgodnionych terminach.

Pedagog szkolny/psycholog:
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9)

h)

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspoOtpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczeg6lnej troski wychowawczej lub statej
opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspoOtpracuje z rodzicami w zakresie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty 1 poszerza-
jacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedago-
giczng,

wpiera nauczycieli, wychowawcdw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji problemow
ucznidw, tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i
rodzicow, shuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu probleméw uczniéw

I prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajgcych, integracyjnych, profilaktycznych,

Pedagog specjalny:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami 1 uczniami,

podejmuje dzialania w zakresie zapewnienia aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty (
ze szczegblnymi potrzebami),

Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami,

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi),

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

X.  ORIENTACJA ZAWODOWA

1. Przeprowadzenie pogadanek w klasach.

2. Przeprowadzenie zaj¢¢ warsztatowych ,,Wybor drogi zyciowe;j”.

3. Powotanie zespotu koordynujacego prace w zakresie orientacji zawodowej w catej szkole: pla-
nowanie, pomaganie wychowawcom w przygotowaniu lekcji zawodoznawczych i wycieczek,
gromadzenie konspektow lekcji zawodoznawczych.

4. Organizowanie ,,konfrontacji kolezenskich” dla klas trzecich.

5. Prowadzenie ogdlnoszkolnej gazetki zawodoznawczej.

6. Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami dotyczace wyboru szkoty i zawodu — udzielanie

informacji.
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7. Kierowanie do PPP uczniéw z problemami zdrowotnymi.

Xl.  ORGANIZACJE UCZNIOWSKIE

1. Samorzad Klasowy.

Samorzady klasowe wybierane sg na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy sposrod catego stanu
klasy zwykla wiekszoscig gtosow do polowy wrzesnia kazdego roku szkolnego. W sktad samorzadow kla-
sowych obowigzkowo wchodzg: przewodniczacy, zastepca, skarbnik, sekretarz. Dopuszcza si¢ szerszy
sktad SK, zalezy to od klasy i wychowawcy klasowego. Samorzad klasowy odpowiada w szczegdlnosci
za:

a. przestrzeganie zapisow zawartych w Statucie Szkoty,
b. dyzury w klasie,
C. czystos¢ w szatni (kazda szatnia jest zamykana na klucz, za ktéry odpowiada klasa),
d. estetyke i wystroj klasopracowni.
2. Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktérego dzialalno$¢ okre§la Regulamin Pracy SU. Samorzad
Uczniowski wybierany jest w wolnych wyborach na 1 rok. Sktad prezydium SU ustalony jest na pierwszym
posiedzeniu. SU pracuje wedlug planu zatwierdzonym przez dyrektora szkoty. SU uczestniczy w opinio-
waniu SPW-P, WSO, podan o stypendia Prezesa Rady Ministrow, oceny pracy nauczyciela i skreslenia

ucznia z listy uczniow.

XIl.  MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFI-
LAKTYCZNEGO.
1. Monitoring prowadzony bedzie na biezaco przez dyrektora szkoty, wychowawcow klasowych,
pedagoga szkolnego i doradcg zawodowego.
2. Poddawany bedzie modyfikacji zgodnie z sugestiami i propozycjami RR, SU
oraz w odpowiedzi na zaistniate sytuacje. Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter
otwarty.

3. Ewaluacja programu dokonywana bedzie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz wedtug
biezacych potrzeb.
4. Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwoli na okreslenie mocnych i stabych stron podjetych

oddziatywan wychowawczych.
Narzedzia monitorujace:

1. obserwacja zachowan uczniow, ich aktywnosci,
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2. dyskusje z uczniami, rodzicami,
3. analiza dzialan uczniéw, dokumentoéw szkolnych,
4. wywiady z nauczycielami i innymi pracownikami.
Narzedzia ewaluacyjne:
1. ankiety oceniajgco-diagnozujace na koniec rocznych zaje¢ szkolnych/ lub na poczatku roku szkol-
nego,
informacje udzielane przez nauczycieli, rodzicow i uczniow,
sprawozdania z pracy wychowawcow 1 zespotow zadaniowych,

wywiad, obserwacja i ocena zachowan,

o b~ w DN

informacje pozyskane od partneréw szkoty.

Nowelizacja programu wychowawczego szkoly

Dnia 12.09.2024 r. Rada  Rodzicow przy Zespole Szkoét — im. Jana Kasprowicza
po zapoznaniu si¢ z Programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej uchwala Program profi-

laktyczno-wychowawczy na rok szkolny 2024/2025.
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Zalacznik 1

KONTRAKT MIEDZY UCZNIEM, RODZICEM, WYCHOWAWCA
| DYREKTOREM
SPORZADZONY I PODPISANY
DNIA e, w Izbicy Kujawskiej
Cel:
Celem kontraktu jest WSPIEranie UCZNIa ..........eevvierienrenreeneennenneenennnnn.

w rozwigzywaniu niepowodzen edukacyjnych, mobilizowanie ucznia i zachg¢canie do sumiennego wywig-
zywania si¢ ze szkolnych obowigzkéw, a takze poprawy komunikacji

w relacjach: nauczyciel-uczen, rodzice-dziecko, uczen-uczen i podniesienie samooceny ucznia.

Zobowiazuje sie, ze w trakcie trwania kontraktu:
> nie opuszcze ani jednego dnia nauki w szkole bez wiedzy rodzicow,
> wszelkie problemy dotyczace osiggania wynikoéw w nauce skonsultuje
z wychowawca lub innym nauczycielem/pedagogiem/psychologiem/dyrektorem,
> zapoznam rodzicoOw z planem swoich lekcji i bede powiadamiat ich o wszelkich zmianach,
> nigdy nie oktami¢ rodzicéw i nauczycieli w sprawach szkolnych,
> w momentach trudnych zwréce sie¢ do wychowawcy/dyrektora/pedagoga/psychologa/ innego nau-
czyciela lub rodzice poinformujg telefonicznie/osobiscie osobg wyzej wymieniona,
> bede bezwzglednie przestrzegal przepisow Statutu Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy
Kujawskiej, w szczegdlnosci przepisoéw dotyczacych:
- abstynencji alkoholowej i narkotykoweyj,
- zakazu palenia papieroséw w obrebie szkoty,
- niestosowania przemocy i agresji w Srodowisku szkolnym,
- wagarowania, opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,
- aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

- posiadania niezbednych podrecznikow, zeszytow 1 przyboréw szkolnych.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych zasad.

Jestem $wiadomy celowos$ci powstania kontraktu i znane mi sg konsekwencje jego niedotrzymania, czyli

Czas trwania kontraktu: Od dnia podpisania do ukonczenia nauki w Zespole Szkot im. Jana Kasprowi-

cza w lzbicy Kujawskiej.
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PODPIS WYCHOWAWCY PODPIS DYREKTORA

PODPIS UCZNIA PODPIS JEDNEGO Z RODZICOW
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